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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO: 

 
 
É com grande honra que me manifesto aqui em nome dos nossos conselheiros e conselheiras, que 

com doação incondicional, lutam em defesa dos interesses da Classe e proteção da sociedade.  
O ano de 2022 veio marcado pelos resquícios de uma crise sanitária mundial, que muito impactou 

em nosso dia a dia e que devem se alastrar por mais meses em nossa economia.  
Nosso conselho seguiu firme em sua missão, pois temos que zelar pela legalidade da atuação em 

odontologia, pelo prestígio da classe, da ética e somente fiscalizando o exercício da nossa profissão 
conseguiremos identificar os maus profissionais. Nossas ações de fiscalização ao ano de 2022 encontrou 
diversos desses e eles conheceram a aplicação das normas de nosso código de ética odontológica. 
Foi de grande valor a feitura de nosso concurso para contratação de três novos ficais e um agente 
administrativo para comporem nossa equipe de fiscalização e, em breve, poderemos integrá-los ao nosso 
quadro de colaboradores. Ao ano de 2022 saltamos de 100 para 132 reuniões de conciliação e instrução, 
tivemos um salto de 83,72% de processos éticos instaurados e mais que o dobro de entidades prestadoras 
de assistência odontológicas fiscalizadas. 
 Tivemos um ano bastante produtivo e de muito trabalho, contudo a luta continua e devemos mandar 
o compromisso de liderar um trabalho em prol da Classe, da lisura e da eficiência. 

 
 

Obrigado 

 
GLÁDYO GONÇALVES VIDAL 
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1.ELEMENTOS PRÉ-TEXTUAIS: 
 
1.1 Sigla da Unidade jurisdicionada responsável pela apresentação: 
- CRO/CE 
 
1.2 Nome da Unidade Jurisdicionada responsável pela apresentação: 
- Conselho Regional de Odontologia do Ceará; 
 
1.3 Nome da Subunidade responsável pela elaboração e Coordenação do relatório de gestão: 
- Gerência Administrativa 
 
1.4 Título do Relatório de Gestão: 
- Relatório de Gestão do Exercício 2022; 
 
1.5 Subtítulo do relatório de Gestão: 

 

Relatório de gestão do exercício 2022 apresentado aos órgãos de controle interno e externo como prestação 

de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art.70 da Constituição Federal, elaborado de acordo 

com as disposições da IN TCU 84/2020, DN TCU no. 187/2020 DE 09/09/2020, DN TCU 188/2020 e das orientações do 

Órgão de Controle Interno. 

 
1.6 Local e Ano de Elaboração: 
- Fortaleza-CE, 29 de março de 2023; 
 
Lista de Tabelas, Ilustrações,Abreviaturas, siglas e símbolos: 
CRO: Conselho Regional de Odontologia 
CRO/CE: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
CFO: Conselho Federal de Odontologia  
SINDIODONTO: Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceará 
ABO-CE: Associação Brasileira de Odontologia – Seção Ceará 
CD: Cirurgião-Dentista 
TSB: Técnico em Saúde Bucal 
ASB: Auxiliar em Saúde Bucal 
TPD: Técnico em Prótese Dentária 
APD: Auxiliar em Prótese Dentária 
EPAO: Empresa de Produtos e Assistência Odontológica 
EPO: Empresa de Produtos Odontológicos 
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2. 1 PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DA GESTÃO NO EXERCÍCIO: 

2.1.1 Ações realizadas pelo Setor de Fiscalização e Comissão de Fiscalização: 

     As ações de fiscalização do exercício profissional dentro dos ditames legais são a atividade fim 
dos Conselhos Regionais de Odontologia. Exibimos abaixo as ações do setor de fiscalização e da comissão de 
fiscalização no ano de 2022.  

O setor de fiscalização do CRO-CE tem sua atuação em todo o Estado do Ceará e está distribuído 
na Sede (Fortaleza) e em 02 (duas) Delegacias Regionais. Uma na cidade de Sobral e outra na cidade de 
Juazeiro do Norte, sendo composto pelos Fiscais Cirurgiões-Dentistas doutora Ilana Mara Barbosa de Oliveira 
(CRO/CE 6513), doutora Marjorie Luiza Oliveira de Melo (CRO/CE 11422), doutor Ygor Veras Andrade 
(CRO/CE 6708) e doutor Rodrigo Gonçalves Cruz (CRO/CE 9819) e um Agente de Fiscalização, o senhor 
Galdino Paulino Ribeiro. 

A atuação do setor é distribuída da seguinte forma: 

As fiscais: doutora Ilana Mara Barbosa de Oliveira e doutora Marjorie Luiza Oliveira de Melo, 
responsáveis pela fiscalização das Macrorregiões Fortaleza e Sertão Central, totalizando 84 municípios. 
Sendo a fiscal doutora Ilana Mara Barbosa de Oliveira coordenadora das atividades da fiscalização. 

Fiscal doutor Ygor Veras Andrade: responsável pela fiscalização da Macrorregião Sobral, 
totalizando 55 municípios; 

O fiscal doutor Rodrigo Gonçalves Cruz: responsável pela fiscalização da Macrorregião Juazeiro 
do Norte, totalizando 45 municípios; 

Agente de Fiscalização senhor Galdino Paulino Ribeiro, que dá suporte nas ações internas e 
externas da fiscalização e suporte direto a coordenadora de fiscalização. 

Os dados quantitativos apresentados a seguir serão descritos baseados em dados coletados dos 
relatórios quinzenais de atividades emitidos pelos fiscais durante todo o ano.  

 

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO 

CEARÁ (CRO-CE) 
Exercício: Janeiro a Dezembro 2022 

Responsável pelas informações Ilana Mara Barbosa de Oliveira 

Cargo/Função 
Fiscal e Coordenadora da 

Fiscalização 

E-mail fiscalizacao@cro-ce.org.br 

Quantidade de CDs fiscalizados 809 

Quantidade de EPAOs fiscalizadas 289 

Quantidade de TPDs fiscalizados 16 

Quantidade de LBs fiscalizados 06 

Quantidade de TSBs fiscalizados 43 

Quantidade de ASBs fiscalizados 350 

Quantidade de APDs fiscalizados 3 

mailto:fiscalizacao@cro-ce.org.br
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Número TOTAL de fiscalizações proativas, ou seja, de
 rotina ou decorrentes de 

planejamento de fiscalização 

 
163 

Número TOTAL de fiscalizações reativas, ou seja, 
decorrente de denúncias, solicitações, representações 
ou identificação pelo fiscal 

durante execução de sua rota 

 

181 

Número TOTAL de retornos realizados 202 

Número TOTAL de denúncias recebidas 516 

Total de ações realizadas com outros órgãos, tais
 como: PROCON, Vigilância Sanitária, 

Polícia, Ministério Público e outros 

 
03 (apoio policial) 

Total de fiscalizações referentes ao Exercício 

Ilegal da profissão 
09 

Número Total de Notificações 771 

Total de fiscalizações on-line (Internet, 

mídias sociais) 
92 

 

Respostas a solicitações do Ministério Público 
 
 

Solicitante Descrição da 
solicitação 

Macrorregião Observação 

Promotoria de 
Justiça de 

Maracanaú 
(Ofício 

87/2022) 

Requisita 
realização de 
fiscalização no 
CEO do 
Município de 
Maracanaú 

 

Fortaleza 

Fiscalização realizada pelas Fiscais Ilana 
Mara Barbosa e Marjorie Luiza Oliveira, 
em 23/03/2022, e emissão de relatório 

competente. 

Promotoria de 
Justiça de 

Mauriti (Ofício 
93/2022) 

Requisita 
realização de 

nova 
fiscalização no 

CEO do 
município de 

Mauriti 

 
Mauriti 

Fiscalização realizada pelo Fiscal 
Rodrigo Gonçalves, em 

22/03/2022, e emissão de 
relatório competente. 

Promotoria de 
Justiça de 

Juazeiro do 
Norte (Ofício 
3757/2022) 

Requisita 
realização de 
fiscalização nas 
UBS do 
município de 
Juazeiro do 

Norte 

 
Juazeiro do 

Norte 

Fiscalização realizada pelo Fiscal 
Rodrigo Gonçalves, em 

06/07/2022, e emissão do 
relatório competente. 

Promotoria 
de Justiça de 
Nova Olinda 

Requisita 
realização de 

fiscalização no 

Juazeiro do 
Norte 

Fiscalização realizada pelo Fiscal 
Rodrigo Gonçalves Cruz, em 

16/07/2022, e emissão do relatório 
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(Ofício 
130/2022) 

CEO do 
Município de 

Nova 
Olinda 

competente. 

Promotoria de 
Justiça de 

Ibiapina (Ofício 
299/2022) 

Requisita 
realização de 
fiscalização 
nas UBS do 
Município de 
Ibiapina 

 

Sobral 

 
Fiscalização realizada pelo Fiscal Ygor 
Veras, em 05/09/2022, e emissão do 
relatório competente. 

 

 
Municípios Fiscalizados de Janeiro a dezembro de 2022 

 
Macrorregião Fortaleza e Sertão Central: Aracati, Aratuba, Barreira, Canindé, Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, 

Fortaleza, Ibaretama, Icapuí, Maracanaú, Maranguape, Limoeiro do Norte, Pacajus, Paraipaba, Pedra Branca, 

Pentecoste, Quixadá, Quixeramobim, Russas, Tejuçuoca e Trairi. 

Macrorregião Sobral: Acaraú, Barroquinha, Camocim, Cariré, Chaval, Coreaú, Crateús, Croatá, Cruz, Frecheirinha, 

Forquilha, Graça, Granja, Guaraciaba do Norte, Hidrolândia, Ibiapina, Irauçuba, Itarema, Ipu, Ipueiras, Itapipoca, 

Itapajé, Marco, Martinópole, Massapê, Meruoca, Monsenhor Tabosa, Mucambo, Nova Russas, Poranga, Reriutaba, 

Santana do Acaraú, Santa Quitéria, São Benedito, Senador Sá, Sobral, Tianguá, Ubajara, Viçosa do Ceará. 

Macrorregião Juazeiro do Norte: Abaiara, Aiuaba, Altaneira, Antonina do Norte, Assaré, Arneiroz, Barro, Barbalha, 

Brejo Santo, Campos Sales, Cedro, Crato, Caririaçu, Icó, Iguatu, Jati, Jardim, Juazeiro do Norte, Lavras da Mangabeira, 

Mauriti, Missão Velha, Nova Olinda, Orós, Penaforte, Porteiras, Santana do Cariri e Várzea Alegre. 

Ao todo foram fiscalizados 89 municípios. 

Veículos associados a fiscalização 

Para o ano de 2022 o CRO/CE dispunha de dois veículos alugados pela empresa Localiza e dois veículos próprios. 

 

Despesas com o exercício da fiscalização 

As despesas relacionadas ao exercício da fiscalização estão sendo enviadas trimestralmente pelo setor financeiro do 

CRO/CE e abaixo segue seus dados: 

CRO-CE  Exercício: 2022  

Salários + encargos (Ilana Mara Barbosa, Rodrigo Gonçalves Cruz, 
Marjorie Luiza Oliveira de Melo e Ygor Veras Andrade)  R$                                               296.194,17  

Diárias/ Auxílio embarque e desembarque/ Auxílio representação  R$                                                 17.449,22  

Suprimentos de fundos (combustíveis)  R$                                                 13.995,56  

Seguro em Geral  R$                                                   2.783,03  

Locação  R$                                                 14.857,66  

Plano de Saúde  R$                                                   3.559,82  

Despesas bancárias  R$                                                      594,00  

Total  R$                                               349.433,46  
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Conclusão 

O setor de fiscalização permaneceu ativo durante todo o ano, realizando ações que tiveram 

como principal objetivo orientar e exigir o cumprimento das normas vigentes, em especial o código de 

ética odontológica e resoluções do CFO. 

A Fiscalização do CRO/CE teve um ano de grande desempenho em 2022. O número de 

cirurgiões dentistas fiscalizados aumentou 295,26%, o número de entidades prestadoras de assistencia 

odontológicas fiscalizadas saltou de 112 para 289, isso representa uma produtividade de 258,04% em 

relação ao ano anterior. 

Em 2022 o CRO/CE realizou um concurso público com três vagas para fiscais e uma para agente 

de fiscalização. O objetivo desse concurso é aumentar a quantidade de fiscais do quadro de colaboradores 

do CRO/CE e substituir os ficais e agente de fiscalização que estavam na condição de cargos comissionados 

pelos aprovados no referido concurso. 

Por fim, destaco que a equipe de fiscalização elaborou um manual de fiscalização (consta em 

anexo a este relatório) que serve de orientação aos fiscalizados ao serem abordados pelas fiscalização e 

dá norte aos responsáveis técnicos das entidades (dos diversos tipos) na execução das ações de sua 

responsabilidade. 

 

2.1.2  Ações realizadas pela  Comissão de Ética:  

     Com relação às ações desempenhadas pela Comissão de Ética e setor jurídico, foram instaurados 79 

(setenta e nove) processos/procedimentos éticos. (o que representou um aumento de 83,72% em relação 

ao ano de 2021), sendo realizadas ainda 07 (sete) sessões plenárias de julgamento, perfazendo 29 processos 

julgados/acórdãos. A referida comissão teve um aumento de 32% no número de audiências de conciliação e 

instrução, onde o número delas saltou de 100 (cem) para 132 (cento e trinta e duas) e também 23 (vinte e 

três) reuniões da Comissão de Ética.  

O Setor Jurídico juntamente com à Assessoria Jurídica, além do suporte à Comissão de ética, ainda 

responde pelos pareceres encaminhados pela Presidência, realiza atendimentos de orientação aos inscritos 

sob os diversos aspectos de atuação da profissão. Houve a apresentação de 3 (três) representações 

criminais/noticia crime em razão do exercício ilegal da profissão.  

                            

2.1.4 Realização da Solenidade de Entrega das Comendas em Comemoração pelo Dia do Cirurgião-Dentista 

e Inscritos Remidos: 

Instituído oficialmente na Consolidação das normas do Sistema CFO e CROs, conforme consta no 

art.145 da Consolidação das normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia, elaborada pelo 
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CFO; O Conselho Regional ofertou certificado, conforme modelo aprovado pelo Conselho Federal, ao 

profissional com inscrição remida: 

O Conselho Regional deverá fazer a entrega do certificado a que se refere este 

artigo, em sessão solene, de preferência, na data comemorativa do Dia do 

Cirurgião -dentista brasileiro.  

Acontecem três solenidades em datas distintas, sendo uma na delegacia regional de Juazeiro do 

Norte outra na delegacia regional de Sobral e outra na sede de Fortaleza. Durante a solenidade também 

foram concedidas as comendas do Mérito Odontológico Cearense e Medalhas Tiradentes, conforme 

estabelecido na resolução CRO-CE no. 011/2002: art.2º. A honraria de que trata esta resolução será 

concedida pelo CRO/CE aos profissionais que se destaquem no exercício da Odontologia no Estado do Ceará, 

nos campos do conhecimento técnico-científico, ético e moral e/ou demais personalidades que se 

destaquem no apoio, promoção e fortalecimento da Odontologia no Estado do Ceará. Foram agraciados com 

as comendas.  

- Solenidade de Fortaleza: Homenageados com a Medalha do Mérito Odontológico: Prefeito da cidade de 

Fortaleza/Ceará José Sarto Nogueira Moreira, Carlos Hilton Albuquerque Soares – CRO/CE 1849, Geralda 

Araújo de Matos – CRO/CE 1924, Maria Vieira de Lima Saintrain – CRO/CE 1614 e Diego Peres Magalhães – 

CRO/CE 5068. Homenageado com a Medalha Tiradentes: Juliano do Vale – CRO/TO 539; 

- Solenidade de Juazeiro do Norte (Delegacia do Cariri): Homenageados com a Medalha do Mérito 

Odontológico: doutor Fernando Gonçalves Rodrigues – CRO/CE 4602; 

- Solenidade de Sobral (Delegacia da Zona Norte): Homenageados com a Medalha do Mérito Odontológico: 

doutor Antonio Valdir Venuto (em Memória) – CRO/CE 1098; 

Remidos: Cirurgiões- Dentistas: Antonilda Veras Colares Aquino – CRO/CE 1310, Átila Jorge Carvalho –  

CRO/CE 7049, Auta Helena Beviláqua Batista  – CRO/CE 1234, Carlos Alberto da Fonsêca Dias – CRO/CE 1324, 

Catarina Labourê Lueck – CRO/CE 3018, Eliardo Silveira Santos -  CRO/CE 1111, Esmeralda Maria Nogueira 

Coêlho – CRO/CE 3832, Francisco Nilo de Araújo – CRO/CE 1642, Galba Lima Pinho – CRO/CE 1391, Jesualdo 

José da Silva – CRO/CE 1421, João Batista de Oliveira – CRO/CE 2567, João Luiz de Gurgel Caracas – CRO/CE 

1258, Joaquim Pinheiro Neto – CRO/CE 917, José Anderson Mendes Martins – CRO/CE 1244, Leopoldo 

Fortuna Neto – CRO/CE 845, Lindalva da Costa Sampaio – CRO/CE 954, Luiz Marinho Bezerra – CRO/CE 1071, 

Maria das Graças Oliveira Magalhães – CRO/CE 1892, Maria de Fátima Furtado Leitão – CRO/CE 1302, Maria 

Ifigênia Bessa Maia – CRO/CE 786, Maria Nazareth Lima Barros – CRO/CE 1085, Maria Silva – CRO/CE 1530, 

Maria Valdelice Andrade Silveira – CRO/CE 1363, Otonia Carvalho Leal Neta – CRO/CE 1488, Paulo Avelar 

Neto – CRO/CE 1002, Raimundo Leopoldo Vitorino Menezes – CRO/CE 965, Raul Martins da Silva Junior – 

CRO/CE 823, Rosemari Meister Sumikawa – CRO/CE 9310, Stela Maria de Freitas de Alcântara – CRO/CE 

1021, Walda Brígido de Moura – CRO/CE 1208, Zilde Olímpio Rabelo – CRO/CE 6697 

Técnicos em prótese dentária: Armando Paula Barreto – CRO/CE 143, Francisco Wilson Pereira da Silva – 

CRO/CE 96 
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Auxiliar em Prótese Dentária: Benjamin da Silva Lima – CRO/CE 106 

Figs. : Representantes do CRO com os Homenageados na Solenidade de Fortaleza; 

Figs. : Conselheiros do CRO-CE  e Homenageados na Solenidade da Delegacia de Juazeiro do Norte; 

Figs. : Conselheiros do CRO-CE  e Homenageados na Solenidade da Delegacia de Sobral; 
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2.1.5 Realização do Projeto de Solenidades de Entrega das Carteiras Profissionais aos Egressos dos Cursos 

de Odontologia: 

Dando continuidade ao plano de aproximar os profissionais egressos a uma boa conduta 
profissional foram realizadas solenidades de entrega de carteira profissional.  

Todos os egressos de instituições de ensino superior foram convidados para uma palestra 
orientadora que abordava boas condutas com os pacientes, equipe de trabalho, biossegurança e 
publicidade, todas essas com base no Código de Ética Odontológica. Coordenado pela Dra. Adriana de 
Moraes Correia, Conselheira e Presidente da Comissão de Ética, no qual foi estruturada uma logística de 
atividades que teve o envolvimento direto dos setores de Atendimento da Sede e Delegacias, Setor de 
Inscrição e Registro e Gerência Administrativa. E em conjunto a isso foi enviado ofícios aos coordenadores 
dos Cursos de Graduação de Odontologia do Estado do Ceará solicitando as datas de Colação de cada 
Instituição de Ensino. 

 Os alunos receberam o comunicado do procedimento de entrega das carteiras e à medida que 

solicitavam suas inscrições provisórias, também foram sendo feitas as confirmações de sua presença na 

Solenidade. Cada solenidade teve o seguinte formato: o primeiro com a Palestra ministrada pela dra. 

Adriana, Presidente da Comissão de Ética e o segundo momento foi a entrega da carteira profissional 

juntamente com o Código de Ética.  
 
 

Fig.: Realização de Solenidade de Entrega das Carteiras.Acervo :@croce; 
 
 

Fig.: Realização de Solenidade de Entrega das Carteiras.Acervo :@croce; 
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3.Visão Geral da Unidade Prestadora de Contas 

3.1 Identificação da Entidade: 

3.1.1 Competências: 

     Tem por finalidade a supervisão da Ética Profissional no Estado do Ceará, cabendo-lhe zelar e trabalhar 

pelo bom conceito da profissão e dos que a exercem legalmente (artigo 1º. Do Decreto 68.704/71). 

     Compete ao CRO-CE a disciplina e a fiscalização da Odontologia no Estado do Ceará, a defesa do livre 

exercício da profissão, bem como o julgamento das infrações à lei e à Ética (parágrafo único, artigo 1º. Do 

decreto 68.704/71). 

Informações Adicionais 

     O CRO/CE ainda atua como forma de incentivar a valorização do profissional da Odontologia através de 

ações em parcerias com outras entidades como ABO-CE (Associação Brasileira de Odontologia – Seção 

Ceará), Sindiodonto (Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceará) e ACO ( Academia Cearense de 

Odontologia), Universidades em geral e como demais órgãos do Poder Público. 

3.1.2 Normas: 

Normas de Criação e Alteração das Unidades Jurisdicionais: 

- Lei 4.324/64 de 14 de Abril de 1964: Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia 

e dá outras providências; 

- Lei 5.965/73 de 10 de Dezembro de 1973: Acrescenta parágrafos à Lei 4.324/64; 

Outras normas Infralegais relacionadas à Gestão e Estrutura das Unidades Jurisdicionadas: 

- Decreto 68.704/71 de 03 de Junho de 1971: Regulamenta a lei 4.324/64; 

- Lei 5.081/73 de 24 de Agosto de 1966: Regula o exercício da profissão da Odontologia; 

Manuais e Publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas: 

- Resolução CRO-CE 02/75 de 26 de Agosto de 1975: Aprova o Regimento Interno do CRO-CE; 

3.1.3 Histórico: 

     O Conselho Regional de Odontologia do Ceará foi criado através da Lei 4.324/64, no qual juntamente com 

o Conselho Federal de Odontologia e demais Conselhos Regionais, constituem em seu conjunto, uma 

autarquia de personalidade jurídica de Direito Público, dotando os Conselhos de Autonomia Administrativa 

e Financeira, sem prejuízo da subordinação ao Conselho Federal. 

     Tem por finalidade a supervisão da Ética Profissional no Estado do Ceará, cabendo-lhe zelar e trabalhar 

pelo bom conceito da profissão e dos que exercem legalmente (artigo 1º. Do Decreto 68.704/71); 
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     Compete ao CRO/CE a disciplina e a fiscalização da Odontologia no Estado do Ceará, a defesa do livre 

exercício da profissão, bem como o julgamento das infrações à Lei e à Ética (Parágrafo Único, artigo 1º. Do 

Decreto 68.704/71/. 

     Principais funções desempenhadas pelo Conselho: Função Cartorária ( onde são requeridos os processos 

de inscrição e registro, bem como efetuar o controle dos dados dos inscritos, para auxílio nas demais 

funções); Função Fiscalizatória: atividade-fim do CRO-CE, onde permite que o Conselho oriente e regularize 

a atuação dos profissionais inscritos de acordo com o Código de Ética vigente, cumprindo o papel da 

Odontologia, assim como, juntamente com outros órgãos do poder público, sanar a atuação de práticos, 

evitando prejuízos à promoção da saúde bucal para a população e valorização do profissional de 

odontologia; Função Judicante: através da atuação da Comissão de Ética (recebimento de denúncias, 

abertura e julgamento de processos éticos, orientação aos inscritos referente ao Código de Ética). 

 

4.Planejamento Organizacional e Resultados: 

4.1 Planejamento Organizacional: 

- Visão Geral: 

Foi utilizado o método de Planejamento Estratégico Situacional, onde os maiores problemas 

enfrentados pela Odontologia Cearense foram transformados em propostas de gestão e descritos como 

objetivos. Foram traçadas ações/atividades cuja viabilidade política e monitoramento, foram 

mensuradas através de metas, avaliados pelos indicadores estabelecidos e o alcance dos mesmos foram 

apresentados nos resultados. 

- Visão Institucional: 

Ser reconhecido como uma Instituição de qualidade por suas práticas organizacionais, bem como 

pela defesa do direito à saúde da população e do exercício ético dos profissionais da Odontologia; 

- Missão Institucional: 

Supervisionar o exercício da Odontologia no Estado do Ceará, cabendo-lhe zelar e trabalhar pelo 

perfeito desempenho ético da profissão e também pelo prestígio e bom conceito dos que a exercem 

legalmente; 

- Valores Institucionais: 

• Respeito à Ética; 

• Promoção da Cidadania; 

• Responsabilidade Social; 

• Excelência e Qualidade; 

• Espírito de Equipe; 

 

 

 

 



15 
RELATÓRIO DE GESTÃO –EXERCÍCIO 2022 

Diagnóstico Estratégico: 

Análise do Ambiente Interno: 

 - Possuímos vários funcionários com longa carreira institucional e este fator é de grande valor para 

executarmos as atividades específicas dos regionais de odontologia (inscrição e registro de profissionais e 

empresas, fiscalizações diversas e Comissão de Ética e PROJUR); 

- O entrosamento e envolvimento entre colaboradores de um mesmo setor e entre setores é de alto nível e 

isto favorece a feitura das atividades e o alcance de metas. 

- Temos boa estrutura física e equipamentos necessários para a realização das nossas atividades, tanto na 

sede quanto em nossas delegacias regionais tanto para as atividades administrativas quanto para as 

atividades de fiscalização (nossa atividade fim); temos também a contratação de serviços diversos (internet, 

telefone, aluguel de automóveis, segurança eletrônica e vigilância presencial), equipamentos e mão de obra 

terceirizada que complementam as atividades necessárias para garantir o pleno funcionamento do CRO/CE. 

- Apoio da plenária responsável pela Gestão 2022 – 2023 nas mais diversas áreas internas e na execução de 

procedimentos administrativos e fiscalizatórios foi de grande valor para o cumprimento das legislações em 

vigor, bem como a legislação estabelecida pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO), e para o alcance das 

metas estabelecidas em campanha; 

- Condição financeira de superávit que se perpetua por vários exercícios, o que viabiliza a execução das metas 

de trabalho estabelecidas pela gestão;  

 

Pontos de Melhoria: 

- Como consequência de termos uma estrutura interna reduzida e por questões culturais, a informalidade 

das comunicações entre setores, entre setores e diretoria e também com os clientes externos (fornecedores, 

inscritos, entre outros) é um dos pontos que estamos trabalhando para aplicação de mais tecnicidade no 

tocando de formalidade e parametrização das ações/comunicações; 

- Necessidade de inclusão no planejamento da Gestão a Adequação do perfil e quantidade do quadro de 

colaboradores ao volume e tipo de serviços demandados à Entidade; 

Análise do Ambiente Externo: 

O ambiente externo ao CRO/CE envolve uma série de condicionantes, tidos como oportunidades a serem 

aproveitadas ou ameaças a serem enfrentadas, na dependência do valor dado a cada um pela organização, 

em determinado momento. 

Formação: 09 (Nove) cursos de Odontologia: Universidade Federal do Ceará (UFC) Campus Fortaleza, 

Universidade Federal do Ceará (UFC) Campus Sobral; Universidade de Fortaleza (UNIFOR) – privada, 

Universidade Católica (privada)- curso na cidade de Quixadá; Faculdade Leão Sampaio (privada), na cidade 

de Juazeiro do Norte; Unichristus (privada)- Campus Fortaleza; Faculdade São Leopoldo Mandic (privada), 

curso em Fortaleza ,FAMETRO (privada),UNINASSAU (privada), Cursos em Fortaleza; 

 

- Articulação Intersetorial: Tem relações solidárias com as demais entidades que representam a Odontologia 

como Associação Brasileira de Odontologia- Secção Ceará, Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceará 

e a Academia Cearense de Odontologia, bem como demais órgãos Governamentais nas esferas Municipais, 

Estaduais e Federais, no intuito de alcançarem objetivos em comum em prol desta categoria de profissionais. 

E ao ano de 2022 o CRO/CE teve uma diretoria que buscou mais proximidade com políticos defensores da 

classe, bem como com chefes do poder executivo municipal e secretários de Estado para solidificar relações 

e apresentação de pautas da odontologia. 
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- Elaboração da Estratégia:  

       A estratégia atual do CRO/CE foi elaborada para o biênio 2022-2023, a partir da identificação dos 

problemas mais recorrentes enfrentados pela Odontologia Cearense, que foram materializados em 

propostas, sendo transformados nos objetivos da organização. 

       Para intervir nas causas dos problemas, ou seja, nos objetivos foram traçadas ações e metas, 

monitoradas por indicadores de cobertura, na perspectiva de verificar a aferição dos resultados positivos e 

negativos e possibilitar o impulso das atividades voltadas para a competência legal do Conselho. 

 

 

5. Objetivos, Resultados e Indicadores da Gestão: 

Considerando as definições feitas pela Alta Administração para a Gestão durante o exercício de 2021, 

seguem descritos abaixo os Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores de Gestão, conforme proposto no 

Planejamento Estratégico: 

5.1 OBJETIVO ESTRATÉGICO: Defender as Pautas Políticas da Classe 
 

 
OBJETIVO 

 
META-PRODUTO 

 

 
AÇÃO-ATIVIDADE 

 
INDICADORES 

SETORES/ 
RESPONSÁVEIS PELA 

EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

Participar de todas as 
reuniões promovidas por 
órgãos, associações e 
afins sobre a 
odontologia no Estado 
do Ceará 
 
 

Fazer parcerias e 
elaborar 
planos/ações a 
serem postas em 
prática  
 
 

A Diretoria, por meio de seus 
membros em ações 
individuais, participou de 
várias reuniões/audiências 
públicas onde debateu sobre 
as dificuldades enfrentadas 
pelos profissionais de 
odontologia e apresentou 
sugestões de melhorais   

Não foram 
mensuradas a 
quantidade de 
sugestões levadas 
e quais dessas 
foram aplicadas 
pelas secretarias 
de saúde do 
Estado e 
município 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Diretores 
 

 

5.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO: Otimização da fiscalização na capital e interior 
 

OBJETIVO META-PRODUTO 
 

AÇÃO-ATIVIDADE INDICADORES SETORES/ 
RESPONSÁVEIS PELA 

EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES 

 
 

Aumento da equipe de 
fiscalização 
 
 

 

1. Contratar em regime 
de cargo em comissão 
novos fiscais e agente de 
fiscalização 
 
 
2. Realizar concurso para 
contratação efetiva de 

1. Foram contratados dois 
fiscais (um para capital e 
um para interior) e um 
agente de fiscalização em 
regime de comissão. 
 
2. Foi realizado o concurso 
e todos os tramites para 
aprovação e finalização 

100% das metas 
atingidas 
 
 
 
 

 
 
- Diretoria; 
- Comissão de 
concurso 
- Gerencia 
administrativa; 
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fiscais e agente de 
fiscalização 
 
 

 

 
 

5.3 OBJETIVO ESTRATÉGICO: Aperfeiçoar o atendimento ao inscrito 
 

OBJETIVO META-PRODUTO 
 

AÇÃO-ATIVIDADE INDICADORES SETORES/ 
RESPONSÁVEIS PELA 

EXECUÇÃO DAS AÇÕES 
 

Modernizar as 
ferramentas de 
atendimento ao público, 
levantar indicadores de 
satisfação e aplicar 
melhorias com base em 
indicadores. 

 

1. Aplicação de novas 
tecnologias e 
atendimento (mesas 
digitalizadoras de digitais 
e assinaturas); 
 
2. Medidor de satisfação 
digital com base em 
indicadores pré definidos 
(uso de um tablet) 

 
Não foram aplicadas 
ações nesse sentido ao 
ano de 2022. 

 
0% atendida.; 
 

 
 

-Comissões específicas 
deveriam terem sido 
criadas 
-Gerencia administrativa 
 

 
 
 

5.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO: Vigilância aos certames que desabonem os vencimentos profissionais 
 

 
OBJETIVO 

 
META-PRODUTO 

 

 
AÇÃO-ATIVIDADE 

 
INDICADORES 

SETORES/ RESP. PELA 
EXECUÇÃO DAS AÇÕES  

 
Monitorar e analisar 
todas as seleções 
públicas do Estado que 
buscam contratar 
profissionais em 
odontologia 
 

 
1. Impugnar 100% dos 
editais que não apliquem 
o piso salarial 
proporcional as horas 
trabalhadas e quaisquer 
outras 
exigências/determinaçõe
s dos editais que ferem a 
legalidade em 
contratação de 
profissionais em 
odontologia 

 
Foram foram abertos 70 
processos judiciais em 
favor da classe 
odontológica. 

 
Todas as ações 
ainda estão 
em 
andamento. 

 
-Diretoria 
-PROJUR 
-Assessoria jurídica 
 

 

6. Governança: 

 

6.1 Governança: 

No que se refere à Governança da Entidade, o compromisso firmou-se, quando os problemas 

enfrentados pela Odontologia no Ceará foram a referência para as propostas da gestão. 
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Após a posse do plenário 2022-2023, mediados pela Legislação pertinente e seguindo as orientações 

do CFO, foi-se transformando as propostas de campanha em objetivos da gestão. Do conhecimento mais 

elaborado e amadurecido das causas dos problemas foi-se traçando as ações e para garantir os resultados 

se desenhou metas e indicadores de produto e de resultado para o seu monitoramento e avaliação. 

Desenvolveu-se mecanismos de estratégia e controle para através deles avaliar, monitorar e direcionar a 

atuação da gestão, voltados para às políticas públicas e interesse da Sociedade e Classe Odontológica. 

     Os indicadores de resultados foram selecionados para mensuração das ações administrativas para 

averiguar o atingimento das metas referentes, tendo como base os interesses públicos, sociais e econômicos 

dos profissionais inscritos. 

Estrutura Organizacional: 

 

 

6.2 Apresentação dos Dirigentes (Rol de Responsáveis): 

Gládyo Gonçalves Vidal 
CPF: 785.591.893-00 
Registro Profissional: 4022 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Presidente 
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Mini- Currículo: Graduado pela Universidade de Fortaleza. É cirurgião e Traumatologista Bucomaxilofacial e 
atua no Centro de Especialidades Odontológicas – CEO NASCENTE da Prefeitura Municipal de Fortaleza. 
 
Romildo José de Siqueira Bringel 
CPF: 387.287.704-63 
Registro Profissional: 2700 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Secretário 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade de Pernambuco, especialista em Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofacial, especialista em Odontologia Legal; Chefe do Serviço de Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofacial do Hospital Agamenon Magalhães e professor Unileão. 
 
Joaquim Oliveira Pimentel 
CPF: 805.522.933-34 
Registro Profissional: 3166 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Tesoureiro 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade Federal do Ceará. É Cirurgião e Traumatologista 
Bucomaxilofacial.Atua no hospital Instituto Doutor José Frota – IJF e Santa Casa da Misericórdia. 
 
Fernando André Campos Viana 
CPF: 433.841.373-53 
Registro Profissional: 4474 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheiro Efetivo e Presidente da comissão de Tomada de Contas 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade de Fortaleza e Especialista em Oncologia. É professor do Curso 
de Odontologia da Unifor e Dentista da Unidade de Pronto Atendimento (UPA). 
 
Adriana de Moraes Correia 
CPF: 750.853.723-87 
Registro Profissional: 3457 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheira Efetiva e Presidente da Comissão de Ética 
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Mini- Currículo: Graduada pela Universidade Federal do Ceará, especialista em Odontologia Legal e Perita 
Legista da Perícia Forense do Estado do Ceará. Atua também como professora do Centro Universitário 
Christus. 
 
Denyse Freire de Sousa dos Reis 
CPF: 426.394.172-15 
Registro Profissional: 3015 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheira Suplente 
Mini-Currículo: Graduação pela Universidade Federal do Pará e especialista em Odontopediatria. Atua como 
cirurgiã-dentista da Estratégia da Saúde da Família (Prefeitura Municipal de Fortaleza) e como professora da 
Faculdade São Leopoldo Mandic, em Fortaleza. 
 
Felipe Freire de Carvalho 
CPF: 787.497.783-15 
Registro Profissional: 1119 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheiro Suplente 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade de Fortaleza e Especialista em Endodontia e Gestão de Saúde. 
Atua no serviço público em Sobral e região. 
 

Janaina Rocha de Sousa Almeida 
CPF: 727.230.503-78 
Registro Profissional: 3628 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheira Suplente 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade de Fortaleza. É Especialista em Odontopediatria – ABO. 
Especialista em Saúde da Família – UECE. Mestre e Doutora em Clínica Odontológica pela UFC. Professora 
do curso de Odontologia do Centro Universitário Christus. Responsável pela Área Técnica de Saúde Bucal do 
Município de Fortaleza.  
 
José Maria Sampaio Menezes Júnior 
CPF: 805.522.933-34 
Registro Profissional: 3166 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
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Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheiro Suplente 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade Federal do Ceará. É Cirurgião e Traumatologista 
Bucomaxilofacial.Atua no hospital Instituto Doutor José Frota – IJF e Santa Casa da Misericórdia. 
 
Patricia Maria Costa de Oliveira Sousa 
CPF: 916.474.443-49 
Registro Profissional: 4664 
Data inicial do mandato: 01/01/2022 
Data final do mandato: 31/12/2023 
Data do Ato de Designação: 21/10/2021 
Ato de Designação: Decisão CFO 39/2021 
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceará 
Cargo: Conselheira Suplente 
Mini-Currículo: Graduado pela Universidade Federal do Ceará. Especialista em Odontologia Legal - Forp/Usp. 
Mestre e Odontologia pela UFC. Professora do Curso de Doutora em Odontologia do Centro Universitário 
Christus. Reguladora Odontologia Hospitalar da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará. 
 
6.3-Auditoria: 

        As auditorias são realizadas através do Conselho Federal de Odontologia, bem como através do 

encaminhamento de relatório de prestação de contas, anualmente junto ao Tribunal de Contas da União. 

Existe a segregação das funções do setor da Contabilidade e o Setor Financeiro, como forma de garantir um 

melhor controle dessas atividades;  

6.4- Apurações: 

        As apurações são realizadas através dos relatórios de Auditoria do Conselho Federal e Processo de 

Prestação de Contas, de competências da Comissão de Tomada de Contas do CRO-CE, onde é convocada 

uma Assembleia aberta a todos os inscritos, através de uma publicação em um Jornal de Grande Circulação 

dentro do Estado do Ceará, Diário Oficial da União e flanelógrafo na Sede do CRO-CE. Através destes dois 

procedimentos de acompanhamento e fiscalização das contas e ações do CRO-CE, verificou-se que não 

houve identificação de ações ilícitas na Administração e eventuais irregularidades de ordem administrativa 

e/ou disciplinar estiveram sob análise da diretoria para providências cabíveis. O relatório emitido pelo CFO 

serve como orientador das adequações que se faz necessário para melhor administração pública, bem como 

através das verificações periódicas de despesas e relatórios e processos de despesa contábeis, pela Comissão 

de Tomada de Contas. O CRO-CE realiza periodicamente junto à Plenária e Comissão de Tomada de Contas, 

a realização de uma reunião trimestral de prestação de contas, na qual o setor de Contabilidade apresenta 

os relatórios contábeis de referência daquele período, assim como a documentação que deu origem aos 

dados dos relatórios. 

6.5-Gestão de Riscos: 

      Tendo como base os objetivos, ações e Metas estabelecidas no Planejamento Estratégico Anual da 

referida Instituição, é realizado o controle de execução do mesmo, através da alimentação do sistema 

contábil operacional informatizado, adquirido por todos os Conselhos Regionais de Odontologia em parceria 

com o Conselho Federal de Odontologia. A partir dele, observa-se a execução orçamentária, fazendo-se os 
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ajustes necessários para adequação ao Plano, ao longo do exercício, minimizando o efeito das incertezas nos 

objetivos previamente estabelecidos e as perdas resultantes de falhas nos procedimentos operacionais. De 

maneira prática, o CRO-CE orienta sua gestão de Riscos  fazendo o monitoramento dos seus processos de 

trabalho, tendo como base desses processos à adequação às normas, legislações, procedimentos e boas 

práticas pertinentes aos Conselhos de Classe na condição de Autarquia Federal, sejam elas recomendáveis 

ou obrigatórias, são verificadas durante as auditorias de controle, realizadas pelo CFO. A partir daí, diminui-

se a tendência aos riscos, assegurando o cumprimento e melhorando a qualidade dos processos internos de 

trabalho. 

6.6-Remunerações :  

             Em relação ao item de remuneração dos dirigentes do Conselho, não se aplica a nossa entidade, pois 

de acordo com o artigo 9º., parágrafo único, da lei no. 4.324/64 que define: “ O mandato dos membros dos 

Conselhos Regionais será meramente honorífico, exigida como requisito para eleição a qualidade de 

cirurgião-dentista devidamente legalizado e nacionalidade brasileira”. No exercício de 2021 houve o 

pagamento de valores de Jetons, especificamente para as participações dos Conselheiros nas Reuniões 

Plenárias de Julgamento dos processos referentes à Comissão de Ética e auxílio Representação, quando 

indicação de algum cirurgião-dentista (convidado, conselheiros ou membro de comissão) para atuar em 

alguma atividade externa à Sede do Conselho; 

6.7-Auditoria Independente: 

       Não houve necessidade de contratação de uma auditoria independente, foi repassado através de 

relatório emitido pelo CFO com as devidas orientações para as providências das correições necessárias.  

 

7 ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO: 

 

7.1-Gestão de Pessoas: 

     Em 2022 o CRO-CE dispunha de 14 (Quatorze) servidores (11 em lotação efetiva e 3 nos cargos 

comissionados). Conta ainda com 01 estagiário lotado no setor de atendimento e 01 estagiário no setor de 

Informática . O CRO ainda conta com 11 funcionários terceirizados, sendo 09 na sede , 01 na Delegacia da 

Zona Norte, 01 na Delegacia do Cariri distribuídos em atividades de suporte administrativo, informática e 

segurança , lotados na área meio.  

Força de Trabalho da Estrutura de Recursos Humanos: 

Introdução: 

          Em 2022 o CRO-CE dispunha de 14 (Quatorze) servidores (11 em lotação efetiva e 3 nos cargos 

comissionados). Conta ainda com 01 estagiário lotado no setor de atendimento e 01 estagiário no setor de 

Informática . O CRO ainda conta com 11 funcionários terceirizados, sendo 09 na sede , 01 na Delegacia da 

Zona Norte, 01 na Delegacia do Cariri distribuídos em atividades de suporte administrativo, informática e 

segurança , lotados na área meio.  

Análise Crítica: 
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A Entidade planejou, fazendo um estudo à viabilidade financeira e de atendimento à legislação em 

vigor para as possíveis novas contratações (ou através de um Concurso Público para atender às necessidades 

para o cargo de Fiscal) para poder ampliar a sua capacidade de atender a sociedade e maior setor de 

fiscalização. 

Informações Adicionais: 

      Os servidores que ingressaram até 2001 ao Conselho Regional de Odontologia do Ceará, foram 

contratados através de Regime Celetista, com a assinatura da carteira de trabalho. Os três servidores 

ocupantes do cargo de fiscal (convocados em outubro de 2014) e o servidor ocupante do cargo de motorista 

(convocado em maio de 2016) e o Agente administrativo (convocado em março de 2017) ingressaram 

através do concurso público realizado em 2013. Os sete ocupantes dos cargos em comissão (de livre 

nomeação e exoneração) foram nomeados através de portarias, conforme legislação vigente para este fim; 

Outras informações relevantes sobre a estrutura de Recursos Humanos: 

Os servidores em sua maioria estão na faixa etária de 40 a 60 anos de idade, contando com alguns dentro 

das faixas de 30 a 40 anos. Com relação aos prestadores de serviço terceirizados, bem como estagiários, a 

faixa etária é bem equilibrada incluindo colaboradores de 20 a 50 anos. 

A grande presença de servidores na faixa etária de 50 a 60 anos sinaliza o grau de experiência nas 

atividades pertinentes do Conselho, mas também alerta para o planejamento e preparo da próxima geração 

de servidores, em virtude de aposentadoria desses servidores (dos quais já encontram-se aposentados 

através do RGPS),garantindo que as atividades não sejam prejudicadas nem interrompidas, podendo 

inicialmente capacitar os servidores já atuantes na Entidade. 

Os servidores possuem de modo geral o segundo grau completo, contando ainda com profissionais de 

nível superior nas áreas: Administração, Biblioteconomia, Direito e Odontologia. 

 

Análise Crítica 

Quantidade de Servidores frente às necessidades da Unidade: 

        Devido ao grande volume de atividades que o CRO desenvolve e o crescente número de profissionais 

na odontologia cearense a quantidade de servidores, que já era insuficiente, torna-se cada vez menos capaz 

de atender a sociedade e a contratação de mão de obra terceirizada é necessária. 

Avaliação da Distribuição da Força de Trabalho entre a Área Meio e a Área Fim 

     Durante o exercício de 2022 tínhamos quatro fiscais e um agente de fiscalização em ações diretas da 

fiscalização que contaram com o apoio de setor jurídico. Este último teve sua composição por uma advogada 

mais uma agente administrativa até o mês de abril e ficando somente com uma advogada. Contudo ao mês 

de setembro houve a contratação de mais uma advogada ao setor (esta última ficou até 31/12/2022). 

Avaliação do Número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados: 
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     O CRO/CE conta com sete servidores lotados em cargos comissionados exercendo funções de chefia, 

assessoramento e fiscalização e estes representam a grande minoria dos servidores. 

Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível: 

     Os servidores, que se encontram nessa condição de aposentado, continuaram exercendo suas atividades 

no Conselho, pois, por estarem vinculados ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS) e serem regidos 

pela CLT, a legislação em vigor lhes permite a opção da continuidade do contrato de trabalho. O CRO possui 

dois funcionários que solicitaram suas aposentadorias junto ao órgão competente e permaneceram 

exercendo suas atividades, dando continuidade aos seus contratos de trabalho e a sua experiência é de 

grande valor à entidade. Não somente no setor que atuam diretamente, mas também a outros e em diversas 

atividades da entidade. 

Afastamentos que reduzem a força de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas: 

     Pela quantidade limitada de servidores, qualquer tipo de afastamento já impacta diretamente nas 

atividades, tanto nas licenças médicas, quanto nas férias. Apesar disso, todos os afastamentos são 

respeitados, tentando um remanejamento de outro funcionário para suprir as atividades urgentes e 

elaborando previamente uma escala de férias, bem como implantando uma cultura onde todos os 

funcionários tenham acesso aos arquivos e sistemas de trabalho, o que facilita nesse processo de 

remanejamento temporário, como solução para amenizar o impacto nas atividades desenvolvidas. 

Mão-de-Obra Temporária: 

        O CRO/CE resolveu adotar como medida de controle da execução orçamentária, a terceirização de mão-

de-obra para funções de atividade de apoio organizacional (auxiliar administrativo e serviços gerais). Assim, 

existem 11 (onze) funcionários lotados no CRO-CE, através de contratação de empresas prestadoras de 

serviço, por licitação na modalidade pregão presencial, sendo distribuídas entre a sede e 01 em cada 

Delegacia regional. 

O CRO/CE ainda contou com a presença em seu quadro de temporários com 02(dois) estagiários do 

Curso de Administração, que atuam no setor de atendimento e 01 (um) no setor Jurídico do Curso de Direiro, 

que atua no Setor Jurídico e Comissão de Ética, com carga horária semanal de 25h, através do convênio com 

o Centro Integrado Empresa Escola. 

 

7.2 - Gestão da Tecnologia da Informação: 

        Desde outubro de 2020, houve a substituição do Sistema MUMPS para um novo Sistema Operacional 

desenvolvido pela empresa Implanta, nos quais seriam habilitados módulos referentes ao: Controle de 

documentos e trâmite de processos (SISDOC), Cadastro de Inscrição e Controle financeiro dos Inscritos 

(SISCAF), Controle de Processos Éticos e o módulo voltado para a Fiscalização. O CFO repassou ao CRO-CE 

um cronograma estabelecido para a implantação desse novo sistema operacional: 

- Interrupção do Sistema Mumps (17 a 25/outubro/2020); 

- Treinamento on-line de todos os funcionários do CRO-CE (19 A 23/outubro/2020); 
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- Implantação dos módulos e Acompanhamento presencial da equipe da empresa Implanta e 

representantes do Setor de Informática do CFO (26 A 30/Outubro/2020); 

O novo Sistema Implanta trouxe algumas funcionalidades que estão facilitando as atividades 

operacionais junto aos setores, agilizando o fluxo dos processos, proporcionando um melhor atendimento 

em um prazo menor para os inscritos no Regional: É totalmente WEB e pode ser acessado de qualquer lugar 

sem depender de VPN; Não possui limite de número de usuários; Possui um módulo de serviços ON-LINE  

que possibilitará que os inscritos acessem para consulta seu cadastro, retirem as certidões de regularidade, 

e efetuem os processos de negociação sozinhos, pelo próprio site institucional(ainda não foi implantado 

,pois somente após a verificação dos ajustes do processo de migração feito pela Implanta, acompanhado 

pelo CFO, será disponibilizada essa ferramenta através de um link disponilizado para acesso pelo site 

institucional do CRO-CE); Possui um módulo de FISCALIZAÇÃO que apesar de não ser um aplicativo, possui 

um design responsivo que se adapta a diversos dispositivos, como os tablets; Possibilitará que os processos 

tramitem sem a necessidade de tramitar o papel físico junto. 

 Assim, como o sistema e controle de cursos de especialidades, o sistema de controle contábil e 

patrimonial que foi desenvolvido pela empresa Implanta, adquiriu licenças de uso para serem 

disponibilizadas aos regionais, através do CFO.  

 

7.3 Gestão de Licitações e Contratos: 

A Gestão de Licitações e Contratos do CRO-CE, durante o exercício de 2022 foi realizada tendo como 
base as necessidades de compras de aquisições e serviços, de acordo com as demandas estabelecidas pela 
Diretoria, respeitando a legislação vigente, Leis 8.666/93, 10.520/2002, Lei complementar 123/2006 e o 
Decreto 7892/2013, além de outras exigências legais que regulamentam as licitações públicas, o que garante 
transparência e legitimidade sobre as aquisições de produtos e contratações de serviços. Segue um resumo 
dos principais processos Licitatórios e contratos vigentes durante o ano de 2022. 

Vale frisar que a contratação da empresa executora do Concurso venceu o certame no 2º. Semestre 
de 2021, porém a execução do certame somente ocorreu no exercício de 2022 por conta de entraves 
causados pela Pandemia. 

Quadro dos Contratos Vigentes no Exercício de 2022: 

CONTRATO OBJETO VIGÊNCIA (ATUAL) 

Localiza Rent A Car LTDA Locação de veículo Tipo Hatch – Ford Ka 1.0 09/03/2022 a 09/03/2023 

 

Copymita Comércio Representações 

e Serviços LTDA 

Locação de seis impressoras e tonners para a Sede do CRO-CE 21/08/2022 A 21/08/2023 

Apta Serviços de Terceirização Eirelle 

EPP 

Terceirização de 01 cargo de Agente Administrativo I, 01 Cargo de agente 

administrativo II e 01 cargo de Aux.de Serviços Gerais 

30/10/2021 A 30/10/2022  

8último aditivo: 31/10/2022 a 31/12/2022 

Algar Telecom S/A CNPJ. 

71.208.516/001-174 

 

Prestação de Serviço de Internet – Bnada Larga 11/06/2022  A 11/06/2023 

Claro S.A Prestação de Serviço de linhas móveis (16 linhas) de telefone - 

 

Brito, Costa e Souza Advogados 

 

Prestação de Serviços Especializados em Assessoria Jurídica 

 

25/01/2022 

A 25/01/2023 

Maestria Comunicação E Eventos 

Eireli EPP 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ORGANIZAÇÃO E APOIO LOGÍSTICO NECESSÁRIO À 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS AO CONSELHO REGIONAL DE 

ODONTOLOGIA 

23/07/2022 a 23/07/2023 

 

Marcílio Mont’Alverne Locação de Sala Comercial para sediar a Delegacia da Zona Norte(Sobral) 24/10/2021 

A 

23/10/2022 
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Seguro Segurança TDA 

Cnpj. 17.036.171/0001-73 

 

Prestação de Serviços de Mão-de-Obra de Vigilância (Desarmada) Diurna fixa (44H) e 

Noturna CONFORME solicitação extraordinária; 

 

 

06/08/2022 a 06/08/2023 

Empresa Brasileira de Correios e 

Telégrafos; 

Serviço de recebimento, tratamento e distribuição, em domicílio, de objetos 

relativos ao serviço de impresso especial, em âmbito nacional, Aviso de 

recebimento-AR; Mão Própria –MP; 

 

- 

Localiza Rent a Car Locação de Veículo Tipo SUV (Sem motorista e Sem combustível),por 

Quilometragem livre; 

28/03/2022 a 28/03/2023 

Seguro Segurança LTDA EPP Prestação de Serviço do Sistema de Alarme, Vigilância Eletrônica, monitoramento 

24h, captura de imagens, com disponibilização dos equipamentos necessários, por 

comodato, com instalação e manutenção; 

 

11/03/2022 a 11/03/2023 

 

Unimed 

 

Plano de saúde Médico – Funcionários do Conselho 

 

 

08/11/1995 

 

 

Layout  Serviços de Informática e 

Processamento de Dados LTDA 

Locação de Software para rotinas de setor pessoal 27/01/2022 a 26/01/2023 

 

SLS TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS 

EIRELLI  

Terceirização de Mão-de-Obra, nas categorias de agente administrativo para exercer 

atividades de aopio administrativo inerentes ao CRO-CE 

04/05/2022 

A 

04/05/2023 

 

SLS TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS 

EIRELLI  

Terceirização de Mão-de-Obra, nas categorias de agente administrativo para exercer 

atividades de aopio administrativo inerentes ao CRO-CE 

31/08/2022 

A 

31/08/2023 

GT CONTROLLLER LTDA Contratação de Assessoria Contábil para prestação de serviço junto à Contabilidade 

do CRO-CE 

28/09/2022 a 2/09/2023 

INSTITUTO CONSULPAM 

CONSULTORIA PÚBLICO PRIIVADA 

Realização de Processo de recrutamento e seleção de pessoal, através de concurso 

público 

27/setembro/2021 a 26/SETEMBRO/2022 

TLK COMUNICAÇÕES LTDA Manutenção da Central de PABX 16/AGO/2021 A 15/AGO/2022 

Oi S.A. Serviços de linha fixa - 

Vivo Serviços de internet 23/11/2021 a 23/11/2022 

 

Quadro de Processos de Licitações: 

PLANILHA 2022 - PROCESSOS LICITATÓRIOS  
Nº OBJETO JUSTIFICATIVA DOCUMENTO Nº INICIO CONCLUSO VENCEDOR CNPJ/CPF VALOR R$ STATUS OBS.  

1 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
REPARO NO RELOGIO DE 
PONTO DA SEDE DO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ 

O RELOGIO DE PONTO 
ENCONTRA-SE BLOQUEADO, 
IMPEDINDO QUE OS 
COLABORADORES FAÇAM O 
REGISTRO(ENTRADA-SAÍDA)  

001/2022 10.01.2022 14.01.2022 EMPRESA ALLTEC 
SISTEMAS DE 
CONTROLE 

00.831.380/0001-
06 

R$ 297,30 FINALIZADO EMERGENCIAL 

 

2 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
RENOVAÇÃO DO SEGURO DO 
VEÍCULO CELTA DE PLACAS Nº 
OIP-1465 LOTADO NA 
DELEGACIA DO CRO-CE NO 
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO 
NORTE-CE 

O SEGURO ATUAL DO 
VEICULO IRÁ ENCERRA AS 
24 H DO DIA 05.02.2022 
POR ESSE MOTIVO A 
NECESSIDADE DE RENOVAR 
O SEGURO. 

002/2022 12.01.2022 01.02.2022 PORTO SEGURO CIA 
DE SEGUROSGERAIS 

61.198.164/0001-
60 

R$ 1.080,42 FINALIZADO 

  

 

3 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
OU CORRETIVA PARA 04 
(QUATRO) CENTRAIS DE AR 
CONDICIONADO DOS SETORES:  
ATENDIMENTO; FINANCEIRO; 
COBRANÇA E INSCRIÇÃO 

AS 04 (QUATRO) CENTRAIS 
DE AR CONDICIONADO 
NECESSITAM DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA 
(LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO) 

_ _ _ _ _ _ FRACASSADO   

 

4 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
RENOVAÇÃO DO SEGURO DA 
SEDE DO CONSELHO REGIONAL 
DE ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

O SEGURO ATUAL DA SEDE 
IRÁ ENCERRA AS 24 H DO 
DIA 16.02.2022 POR ESSE 
MOTIVO A NECESSIDADE DE 
RENOVAR O SEGURO. 

004/2022 26.01.2022 16.02.2022 PORTO SEGURO CIA 
DE SEGUROSGERAIS 

61.198.164/0001-
60 

R$ 306,21 FINALIZADO   

 

5 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
GRAFICA PARA ATENDER AS 
DEMANDAS DO SETOR 
FISCALIZAÇÃO DO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ. 

O SETOR DA FISCALIZAÇÃO 
NECESSITA ALGUNS BLOCOS 
(TERMO DE NOTIFICAÇÃO, 
ANEXO DO TERMO DE 
NOTIFICAÇÃO E FICHA DE 
DENUNCIA)PARA USO 
EXTERNO E INTERNO DO 
SETOR. 

005/2022 27.01.2022 _ _ _ _ FRACASSADO 

  

 

6 AQUISIÇÃO DE 01(UM) 
MICROFONE CONDENSADOR 
PARA USO DAS REUNIÕES DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

SOLICITAÇÃO DO 
MICROFONE 
CONDENSADOR É PARA 
MELHORIA AUDIOVISUAL 
NAS REUNIÕES DOS 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ, 
CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES DA TI. 

006/2022 19.01.2022 04.02.2022 TECNO INDUSTRIA E 
COMÉRCIO DE 
COMPUTADORES 
LTDA 

07.272.825-0001-
04 

R$ 1.044,05 FINALIZADO 

  

 

7 AQUISIÇÃO DE 01(UM) 
PROJETOR PARA ATENDERAS 
NECESSIDADES DO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ 

O PROJETOR SERÁ PARA 
MELHORA A  TRANSMITIR 
NAS REUNIÕES ON-LINE DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

007/2022 02.02.2022 16.02.2022 TECNO INDUSTRIA E 
COMÉRCIO DE 
COMPUTADORES 
LTDA 

07.272.825/0001-
04 

R$ 3.276,00 FINALIZADO 
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8 AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL 
EM  GARRAFÕES DE 20 LITROS 
COM VALIDDAE  DE 180 (CENTO 
E OITENTA DIAS) PARA 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ. 

A SOLICITAÇÃO PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES 
DO CONSELHO REGIONAL 
DE ODONTOLOGIA DO 
CEARÁ. 

008/2022 01.02.2022 16.02.2022 JF MENDES 
COMÉRCIO E 
SERVIÇOS - ME 

28.542.964/0001-
80 

R$ 3.675,00 FINALIZADO 

  

 

9 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
PUBLICAÇÃO DO EDITAL Nº 
001/2022  

ASSEMBLEIA GERAL PARA 
TOMADA E PRESTAÇÃO DE 
CONTA DO CONSELHO 
REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ  
EM 21.03.2022 

009/2022 13.08.2022 15.02.2022 D&M SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
04 

R$ 725,00 FINALIZADO 

  

 

10 AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE E INSUMOS, PARA 
ATENDER O CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ. 

NECESSIDADE DE 
REPOSIÇÃO DO ESTOQUE 
DOS MATERIAIS 
SOLICITADOS E DOS QUAIS 
SÃO  DE USO CONTINUO DA 
SEDE E DELEGACIAS DO 
CRO-CE 

010/2022 212.02.2022 04.03.2022 ADP COMÉRCIO 
VAREJISTA DE 
MERCADINHO E 
PAPELARIA LTDA ME 

06.172.409/0001-
71 

R$ 1.975,75 FINALIZADO 

  

 

11 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
CONSERTO DAS PORTAS DE 
VIDROS DA DELEGACIA DO CRO-
CE NO MUNICIPIO DE 
SOBRAL/CE 

AS PORTAS DA DELEGACIA 
DO CRO/SOBRAL 
ENCONTRA-SE RANGENDO, 
NECESSITANDO DE 
REGULAGEM. 

011/2022 

01.03.2022 _ _ _ _ 

FRACASSADO   

 

12 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
MANUTENÇÃO DO VEICULO DE 
PLACAS OHZ-2050 NO LOTADO 
NA DELEGACIA DO CRO-CE NO 
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE 

O VEÍCULO  DA DELEGACIA 
DO CRO-CE QUE FICA NO 
MUNICIPIO DE SOBRAL 
PARA QUE POSSA DA 
CONTINUIDADE AS 
FISCALIZAÇÃO NECESSITA 
DE TROCA DE ÓLEO E 
FILTROS. 

012/2022 16.03.2022 22.03.2022 LK COMÉRCIO DE 
PEÇAS LTDA 

30.335.707/0001-
81 

R$ 479,00 FINALIZADO 

  

 

13 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO CORRETIVA  DA 
IMPRESSORA DA DELEGACIA DO 
JUAZEIRO DO NORTE 

A IMPRESSORA VEM 
APRESENTANDO PROBLEMA 
NA SUA FUNCIONALIDADE, 

013/2022 28.03.2022 _ _ _ _ 

FRACASSADO   

 

14 AQUISIÇÃO DE PEÇA PARA O 
ARCONDICIONADO SALA DA 
GERÊNCIA 

AR CONDICIONADO PAROU 
DE FUNCIONAR. SÓ A 
EMPRESA SERV TEMP VEIO 
E DEU LAUDO TÉCNICO . 

014/2022 28.03.2022 30.03.2022 SERV TEMP AR 
CONDICIONADO LTDA 

14.267.955/0001-
14 

R$ 380,00 FINALIZADO EMERGÊNCIAL 

 

15 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
MANUTENÇÃO CORRETIVA 
PARA O PORTÃO AUTOMATICO 
DA CARAGEM DA SEDE DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ. 

PORTÃO AUTOMATICO 
ENCONTRA-SE SEM 
FUNCIONAR, ASSIM 
LIMITANDO SEU USO  

015/2022 13.04.2022 14.04.2022 EDILSON LIMA DE 
HOLANDA -
02076676325 

42.431892/0001-
25 

R$ 270,00 FINALIZADO 

EMERGÊNCIAL 

 

16 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
DEDETIZAÇÃO  PARA O ANEXO 
DA SEDE DO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ 

O ANEXO ADQUIRIDO  JÁ 
ESTAVA BASTANTE TEMPO 
FECHADA  NECESSITANDO 
DE LIMPEZA E DEDETIZAÇÃO 

25.04.2022           FRACASSADO 

  

 

17 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
DEDETETIZAÇÃO PARA O ANEXO  
DA SEDE DO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ. 

O ANEXO  DA SEDE 
ENCONTRA-SE FECHADA HÁ 
BASTANTE TEMPO, 
NECESSITANDO QUE SEJA 
FEITO LIMPEZA E 
DEDETIZAÇÃO EM TODO 
AMBIENTE, INCLUINDO A 
CAIXA D' ÁGUA 

017/2022 26.04.2022 06.05.2022 R & R DEDETIZAÇÕES 
E SERVIÇOS LTDA 

09.192.141/0001-
28 

R$ 1.500,00 FINALIZADO 

  

 

18 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA  
SISTEMA DE E-MAIL 
INSTITUCIONAL/EMPRESA E 
SISTEMA WEB PARA 
HOSPEDAGEM DO SITE DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

SOLICITAÇÃO DE SISTEMA 
WEB PARA O E-MAIL 
INSTITUCIONAL E 
HOSPEDAGEM DO SITE SE 
DÁ POR MOTIVO DE 
ENCERRAMENTO DOS 
SERVIÇOS GRATUITO DO 
GOOGLE G SUITE 

018/2022 20.04.2022 06.05.2022 LOCAWEB SERVIÇOS 
DE INTERNET S/A 

02.351.877/0001-
52 

R$ 2.170,80 FINALIZADO 

  

 

19 _ 

_ 

019/2022 _ _ _ _ _ _ NÃO FOI 
USADA 

 

20 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA  
COMPLETA PARA 06(SEIS) AR 
CONDICIONADOS MODELO 
SPLIT SYSTEM 

O SERVIÇO QUE SERÁ FEITO 
NOS AR CONDICIONADOS É 
HIGIÊNIZAÇÃO COM 
RETIRADA DO EVAPORADOR 
PARA LIMPEZA DOS 
FILTROS, BANDEJAS E 
DEMAIS COMPONENTES, 
COM RECOLHIMENTO DO 
GÁS E REPOSIÇÃO DO GÁS À 
VÁCUO 

020/2022 13.05.2022 13.06.2022 SERV TEMP AR 
CONDICIONADO LTDA 

14.267.955/0001-
14 

R$ 2.100,00 FINALIZADO 

  

 

21   

  

021/2022             NÃO FOI 
USADA 

 

22 

  

  

022/2022             NÃO FOI 
USADA 
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23 AQUISIÇÃO DE 01(UM) 
HARDWARE COMPUTARCIONAL 
DE AMAZENAMENTO DE DADOS 
(SSD/HDD) 

NOTEBOOK DO CONSELHO 
REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 
CORROMPEU SEU 
HARDWARE DE 
ARMAZENAMENTO, SENDO 
NECESSARIO AQUISIÇÃO DE 
UM NOVO PARA 
SUBSTITUIÇÃO 

023/2022 30.05.2022 10.06.2022 JAB COMÉRCIO E 
DISTRIBUIÇÃO DE 
ELETRÔNICO LTDA 

16.571.889/0001-
05 

R$ 1.560,00 FINALIZADO 

  

 

24 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
PUBLICIDADE PARA AVISO DE 
LICITAÇÃO NO JORNAL DO DOU 

AVISO DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 001/2022 

024/2022 02.06.2022 06.06.2022 D7M PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
04 

R$ 609,00 FINALIZADO 

  

 

25 AQUSIÇÃO DE 120 RESMA DE 
PAPEL A4 COR BRANCA E 
50CAIXA DE GRAMPO 26/6  
PARA O CONSELHO REGIONAL 
DE ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

A SOLICITAÇÃO DO OBJETO 
É PARA SUPRIRAS 
DEMANDAS DOS SETORES 
DO CRO 

025/2022 13.06.2022 27.06.2022 ADP COMÉRCIO 
VAREJISTA DE 
MERCADINHO E 
PAPELARIA LTDA ME 

06.172.409/0001-
71 

R$ 3.215,00 FINALIZADO 

  

 

26 CONTRATAÇÃO PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
RESTAURAÇÃO E PINTURA DO 
MURO DO ANEXO DA SEDE DO 

CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

O MURO DO ANEXO 
NECESSITA DE REPAROS E 
IDENTIFICAÇÃO JÁ QUE SE 
ENCONTRA DE POSSE DO 

CRO-CE 

026/2022 07.07.2022 22.07.2022 FT CONSTRUÇÕES 
EIRELI 

12.502.581/0001-
49 

R$ 7.324,58 FINALIZADO 

  

 

27 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
PUBLICIDADE PARA AVISO DE 

LICITAÇÃO NO JORNAL DO DOU 

AVISO DE LICITAÇÃO 
MODALIDADE TOMADA DE 

PREÇO Nº 001/2022 

027/2022 03.08.2022 08.08.2022 D&M SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
30 

R$ 609,00 FINALIZADO 

  

 

28 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

SEM USO 
 

29 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
INSTALAÇÃO DE UMA PORTA 
PIVOTANTE DE VIDRO 
TEMPERADO 

SOLICITAÇÃO DO OBJETO É 
PARA SALA DE REUNIÃO DA 
DELEGACIA DO CRO-CE NO 
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO 
NORTE. 

028/2022 19.07.2022 29.08.2022 ARYANE SABRYNA 
GONÇALVES DANTAS 
DE FARIAS 

      

  

 

30 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
CORRETIVA DO AR 
CONDICIONADO DO SETOR 
FINANCEIRO DO CRO/CE 

O APARELHO DE AR 
CONDICIONADO DESABOU 
DEVIDO A QUEBRA DO 
SUPORTE  FRAGILIZADO 
PELA AÇÃO DO TEMPO 
(FERRUGEM), CAUSANDO O 
ROMPIMENTO DAS 
CONEXÕES E VAZAMENTOS 
DO GÁS, DIANTE EXPOSTO  
FAZ-SE NECESSÁRIO A 
SOLICITAÇÃO DE UM 
SERVIÇO EMERGÊNCIAL. 

30/2022 25.08.2022 25.08.2022 SERV TEMP AR 
CONDICIONADO LTDA 

14.267.955/0001-
14 

R$ 690,00 FINALIZADO EMERGÊNCIAL 

 

31 _ _ _ _ _ _ _ _ _ SEM USO  

32 _ _ _ _ _ _ _ _ _ SEM USO  

33 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇAÕ PREVENTIVA E 
CORRETIVA DO  AR 
CONDICIONADO DA RECEPÇÃO 
E ATENDIMENTO DO CRO/CE 

O EQUIPAMENTO DE AR 
CONDICIONADO DO 
ATENDIMENTO NÃO ESTA 
RESFRAINDO E O DA 
RECEPÇÃO ESTA COM 
VAZAMENTO DE ÁGUA. 

033/2022 01.09.2022 15.09.2022 MÁRCIO BARROSO  - 
TECMAR 
CLIMATIZAÇÃO 

34.748.286/0001-
00 

R$ 700,00 FINALIZADO   

 

34 AQUISIÇÃO DE UMA TV LED 
SMART  50 POLEGADA PARA 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

O EQUIPAMENTO  (TV) 
SOLICITADO SERÁ PARA 
TRANSMISSÃO DAS 
REUNIÕES, CURSOS, 
AUDIENCIAS E DEMAIS 
EVENTOS DO CONSELHO 
REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ  

034/2022 12.09.2022 03.10.2022 J ALVES E OLIVEIRA 
LTDA 

41.426.966/0001-
72 

R$ 2.999,00 FINALIZADO   

 

35 PRESTÇÃO DE SERVIÇO DE 
PUBLICIDADE PARA 
PUBLICAÇÃO NO JORNAL DO 
DOU 

AVISO DE RESULTADO DE 
JULGAMENTO DE 
HABILITAÇÃO TOMADA DE 
PREÇO Nº 001/2022 

035/2022 12.09.2022 14.09.2022 D & M SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
04 

R$ 574,00 FINALIZADO   

 

36 _ _ _ _ _ _ _ _ _  SEM USO  

37 PRRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE  NO JORNAL DO 
DOU 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO 
DO CONCURSO DO CRO/CE  
001/2022 

037/2022 05.10.2022 10.10.2022 D & M SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
04 

R$ 4.611,00 FINALIZADO   
 

38 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
PUBLICIDADE PARA AVISO DE 
LICITAÇÃO NO JORNAL DO DOU 

AVISO DE ABERTURA DE 
PROPOSTA  DA TOMADA DE 
PREÇO Nº 001/2022 

038/2002 06.10.2022 10.10.2022 D & M SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
04 

R$ 516,00 FINALIZADO   

 

39 _ _ _ _ _ _ _ _ _ SEM USO  

40 _ _ _ _ _ _ _ _ _ SEM USO  

41 AQUISIÇÃO DE 05(CINCO) 
HARDWARE, 03(TRÊS) PARA 
ARMAZENAMENTO DE DADOS E 
02(DOIS) PARA 
ARMAZENAMENTO 
RANDÔMICO E VOLÁTIL DE 
MEMÓRIA 

OS HARDWARES 
SOLICITADOS DESSE OBJETO 
SERÃO UTILIZADOS PARA 
ARMAZENAMENTO DE 
DADOS DO BACKUP DO 
CRO/CE E 
ARMAZENAMENTO 
RANDÔNICO E VOLÁTIL DE 
MEMÓRIA PARA SEREM 
UTILIZADOS NO SERVIDOR 
DE BACKUP DO CRO/CE 

041/2022 03.10.2022 31.10.2022 MAQUILAR COM. DE 
MAQUINAS PARA 
ESCRITÓRIOS 
ASSISTENCIA TÉCNICA 
LTDA 

10.462.976/0001-
30 

R$ 2.876,00 FINALIZADO   
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42 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARAA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
DE PINTURA DE LOGOMARCA 
NA FACHADA DA SEDE ANEXO 
DO CRO/CE SITO GONÇALVES 
LEDO, 1635 

SOLICITAÇÃO DO OBJETO É 
A NECESSIDADE DE 
IDENTIFICAÇÃO DO IMÓVEL 
COMO ANEXO(PARTE 
INTEGRANTE) DO 
PATRIMÔNIO DO CRO/CE 

042/2022 05.10.2022 14.11.2022 DANILO TAVARES 
PEREIRA - 
646.663.95334 

42.052.958/0001-
76 

R$ 2.500,00 FINALIZADO   

 

43 CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO DE PESSOA FISICA 
OU JURIDICA EM CORRETAGEM 
PARA REALIZAR PESQUISA DE 
VALORES DE MERCADO DE 
SALAS COMERCIAIS NO 
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE 
PARA LOCAÇÃO TEMPORÁRIA 
PARA SEDE  CRO/CE 

A PRESENTE SOLICITAÇÃO 
DO OBJETO É PARA QUE 
HAJA  A CERTEZA QUE O 
VALOR COBRADO ESTA 
COMPATÍVEL COM VALOR 
DE MERCADO  E DA INICIO  
AO NOVO PROCESSO DE 
LOCAÇÃO, JÁ QUE O ATUAL 
SERÁ ENCERRADO EM 
24.10.2022 DE ACORDO 
COM A LEI Nº 8.666/93 NO 
QUAL FOI EMBASADA 

043/2022 03.10.2022 11.12.2022 MONTENEGRO 
IMÓVEIS FORTALEZA 
LTDA 

39.727.667/0001-
26 

R$ 1.200,00 FINALIZADO 

  

 

44 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇAO PREVENTIVA  E 
/OU CORRETIVA DAS CENTRAIS 
DE AR CONDICIONADO DO 
CRO/CE 

SOLICITAÇÃO DO OBJETO É 
PARA MANUTENÇÃO DOS 
AR CONDICIONADO DOS 
SETORES : GERENCIA, 
RECEPÇÃO, CPD E 
AUDITÓRIO  DO CRO/CE 

044/2022 24.10.2002 17.11.2022 MARCIO BARROSO 
BRANDÃO-TECMAR 
CLIMATIZAÇÃO 

34.748.286/0001-
00 

R$ 1.850,00 FINALIZADO 

  

 

45 AQUISIÇÃO DE 01(UM) 
HARDWARE  DE COMPUTADOR 
(PLACA MAE) PARA SERVIDOR 
FISICO DO CRO/CE 

OBJETO SOLICITADO  É 
PARA SUBSTITUIR O 
HARDWARE  DO SERVIDOR 
FISICO DO CRO/CE 

045/2022 09.11.2022 28.11.2022 JAB COMÉRCIO E 
DISTRIBUIÇÃO DE 
ELETRÔNICO LTDA 

16.571.889/003-
69 

R$ 1.078,20 FINALIZADO 

  

 

46 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE 
PUBLICIDADE NO DOU 

PUBLICAÇÃO DA PORTARIA 
Nº 0174/2022 

046/2022 03.11.2022 07.11.2022 D & M SERVIÇOS DE 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA LTDA 

08.922.731/0001-
04 

R$ 540,00 FINALIZADO 

  

 

47 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA 
RENOVAÇÃO DO SEGURO DA 
SEDE DO CRO/CE 

O SEGURO ATUAL TERA SUA 
VIIGENCIA ENCERRADA AS 
24H DO DIA 06.12.2022 . 

047/2022 29.11.20220 07.12.2022 ALLIANZ SEGUROS  61.573.796/0001-
66 

R$ 338,72 FINALIZADO 

  

 

48 

AQUSIÇÃO DE 03(TRÊS 
ADESIVOS COM INSTALAÇÃO 
PARA IDENTIFICAÇÃO NAS 
PORTAS DE VIDRO DO 
ATENDIMENTO, CORREDOR DA 
RECEPÇÃO E AUDITORIO 

A PORTA DE VIDRO DO 
ATENDIMENTOO O ADESIVO 
NA COR BRANCA PARA 
DIMINUIR A INCIDENCIA DO 
SOL DURANTE PERÍODO DA 
TARDE E DO CORREDOR DA 
RECEPÇÃO E AUDITORIO 
PARA IDENTIFICAÇÃO. 

048/2022 06.12.2022 12.12.2022 RICARDO  ALAN 
MOURÃO DA SILVA - 
RSIGN 

10.748.727/0001-
05 

R$ 350,00 FINALIZADO 

  

 

PROCESSOS  DE DISPENSA DE LICITAÇÃO E OUTRAS MODALIDADES 
 

Nº OBJETO JUSTIFICATIVA MODALIDADE INICIO CONCLUSO EMPRESA   CNPJ/CPF VALOR R$ STATUS OBS: 
 

1 CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAL NA ÁREA DE 
ENGENHARIA CIVIL PARA 
FISCALIZAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DE 
OBRA/REFORMA/ADEQUAÇÕES, 
ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS 
TÉCNICOS EXECUTADOS JUNTO 
AO CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

SOLICITAÇÃO DO 
PROFISSIONAL NA ÁREA DE 
ENGENHARIA SERÁ PARA 
ACOMPANHAR, FISCALIZAR  
E ELABORAR RELATÓRIOS 
REFERENTE A OBRA DE 
REPAROS NA SEDE DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ. 

DP - Nº 
001/2022 

24.01.2022 28.03.2022 BZYL ARQUITETURA E 
CONSTRUÇÕES LTDA 

07.427.142/0001-
89 

R$ 6.000,00 FINALIZADO   

 

2 AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
GRÁFICO PARA SUPRIR A 
NECESSIDADE DOS SETORES DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

O MATERIAL SOLICITADO 
EM FALTA NO 
ALMOXARIFADO,  
PREJUDICANDO O 
DESEMPENHO DAS 
ATIVIDADES  DOS SETORES 
DESTE REGIONAL 

DP - Nº 
002/2022 

17.05.2022 25.05.2022 GRÁFICA EDITORA 
RONDA LTDA 

07.651.003/0001-
34 

R$ 
14.580,00 

FINALIZADO 

  

 

3 AQUISIÇÃO DE 02(DUAS) 
CENTRAIS DE AR 
CONDICIONADO MODELO SPLIT 
INVERTER COM CAPACIDADE DE 
12.000 E 24.000 BTU'S PARA 
ATENDER O2(DOIS) SETORES DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

OS 02 (DOIS) 
EQUIPAMENTOS SERÃO 
INSTALADOS NA NOVA SALA 
QUE SE ENCONTRA EM 
REFORMA PARA 
FUNCIONAMENTO DE UM 
NOVO SETOR E NA SALA DE 
REUNIÃO DO PLENÁRIO 
DESTE REGIONAL. 

DP - Nº 
003/2022 

01.06.2022 14.06.2022 SPRINGER CARRIER 
LTDA 

10.948.561/0001-
61 

R$ 6.585,00 FINALIZADO 

  

 

4 AQUISIÇÃO DE MOBILIARIO 
PARA ATENDER O CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ 

OBJETO SOLICITADO SERÁ 
PARA MOBILHAR A NOVA 
SALA OS SETORES DESTE 
DESTE REGIONAL 

DP - Nº 
004/2022 

01.06.2022 13.06.2022 COMAPEL COMERCIAL 
MAGALHÃES DE 
PAPEIS EIRELI 

41.294.125/0001-
59 

R$ 6.628,00 FINALIZADO 
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5 CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO DE ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO JUNTO AO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGA DO CEARÁ 

DEVIDO A NECESSIDADE DE 
DIVULGAR NOS MEIOS DE 
COMUNICAÇÃO, ASSIM 
COMO ALIMENTAÇÃO DO 
SITE E REDES SOCIAIS COMO 
TAMBÉM ELABORAÇÃO DA 
REVISTA ELETRÔNICA DO 
CRO/CE.  

DP - Nº 
005/2022 

22.08.2022 16.09.2022 LUCIANA BARROSO DE 
OLIVEIRA 

47.859.658/0001-
17 

R$ 
16.000,00 

FINALIZADO 

  

 

6 AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE 
CORTINAS MODELO 
ROLÔ/ROLLON PARA O 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

OBJETO SOLICITADO SERÁ 
PARA SUBSTITUIÇÃO DAS 
CORTINAS DA RECEPÇÃO, 
HALL SUPERIOR, SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO, JURIDICO E 
ALMOXARIFADO QUE SE 
ENCONTRAM DESGASTADAS 
PELA AÇÃO DO TEMPO. 

DP - Nº 
006/2022 

12.09.2022 16.09.2022 CH QUEIROZ DA SILVA 
MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS 
ELETRÔNICOS EM 
CORTINAS LTDA 

35.576.771/0001-
06 

R$ 7.265,71 FINALIZADO 

  

 

7 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 
EXPEDIENTE, LIMPEZA, 
BIOSSEGURANÇA E GÊNEROS 
DE ALIMENTAÇÃO PARA O 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

OBJETO SOLICITADO SERÁ 
PARA UM PERÍODO DE 6 
(SEIS) MESES PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES 
DESTE REGIONAL. 

DP - Nº 
007/2022 

13.09.2022 29.09.2022 ADP COMÉRCIO 
VAREJISTA DE 
MERCADINHO E 
PAPELARIA LTDA ME 

06.172.409/0001-
71 

R$ 7.744,35 FINALIZADO 

  

 

8 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
PARA APARELHAGEM DA 
RECEPÇÃO (TÉRREO) DA SEDE 
DO CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ 

SOLICITAÇÃO DO 
MOBILIÁRIO (POLTRONAS E 
MESAS) É PARA 
SUBSTITUIÇÃO DOS MÓVEIS 
DA RECEPÇÃO (TÉRREO) 
QUE SE ENCONTRA COM 
BASTANTES 
AVÁRIAS,(DESCASTAS, 
DESBOTADAS, 
ENFERRUJADAS). 

DP - Nº 
008/2022 

10.10.2022 24.10.2022 LBM PLANEJAR 
MÓVEIS PARA 
ESCRITÓRIO - EIRELI 

14.209.446/0001-
35 

R$ 9.400,00 FINALIZADO 

  

 

9 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO CORRETIVA DO 
ELEVADOR DA SEDE DO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA DO CEARÁ, 
INCLUINDO NESTE VISITA 
TÉCNICA E TROCA DE PEÇA, 
CASO SEJA NECESSÁRIO. 

ESTA SOLICITAÇÃO TORNA-
SE NECESSÁRIA E 
IMPRESCINDIVEL AO CRO-
CE, UMA VEZ QUE O ÚNICO 
ELEVADOR EXISTENTE 
NESTA SEDE ENCONTRA-SE 
EM INATIVIDADE POR 
RAZÕES DESCONHECIDAS. 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO Nº 

001/2022  

18.11.2022 23.12.2022 ELEVADORES UNIÃO  01.682.395/0001-
12 

R$ 4.371,50 FINALIZADO 

  

 

10 CONTRATAÇÃO PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
AGÊNCIA DE EVENTOS 
INSTITUCIONAIS NECESSÁRIOS 
JUNTOS A SEDE CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARA 

SOLICITAÇÃO DO OBJETO 
SERÁ PARA REALIZAÇÃO 
SOLENIDADE DE POSSE DA 
NOVA DIRETORIA DO CRO-
CE. 

CARTA CONVITE 
Nº 001/2022 

14.02.2022 07.03.2022 MAESTRIA 
COMUNICAÇÃO E 
EVENTOS EIRELI 

08.638.883/0001-
71 

R$ 
56.394,00 

FINALIZADO 

  

 

11 REGISTRO DE PREÇO PARA 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA 
EVENTUAL PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO E 
APOIO LOGÍSTICO NECESSÁRIO 
À REALIZAÇÃO DE EVENTOS 
DESTINADOS AO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ 

DEVIDO A NECESSIDADE 
DESTE REGIONAL  REALIZAR 
ALGUNS EVENTOS 
INSTITUCIONAIS COMO 
"SOLENIDADE  DO DIA DO 
DENTISTA, REMIDOS  E 
OUTROS EVENTOS VOTADO 
A ODONTOLOGIA" 

PPRP - Nº 
001/2022 

09.05.2022 21.06.2022 MAESTRIA 
COMUNICAÇÃO E 
EVENTOS EIRELI 

08.638.883/0001-
71 

R$ 
1.323.000,00 

VIGENTE   

 

12 CONTRATAÇÃO PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA 
E CONSULTORIA PARA O SETOR 
DE LICITAÇÃO NAS 
CONTRATAÇÕES PÚBLICA 
JUNTO AO CONSELHO 
REGIONAL DE ODONTOLOGIA 
DO CEARÁ 

A RAZÃO DO OBJETO 
SOLICITADO, DECORRE DA 
NECESSIDADE DE 
ACOMPANHAMENTO 
TÉCNICO ESPECIALIZADO 
JUNTO AO SETOR DE 
LICITAÇÃO, PARA 
ORIENTAÇÃO, 
ASSESSORAMENTO NA 
ELABORAÇÃO DE EDITAIS, 
MINUTAS DE CONTRATOS E 
NOS PROCEDIMENTOS  
LICITATÓRIOS 

TOMADA DE 
PREÇO Nº 

001/2022 -TP 

25.07.2022 18.10.2022 DKM SOLUÇÕES 
EMPRESARIAIS EIRELI - 
EPP 

22.527.999/0001-
64 

R$ 
96.000,00 

FINALIZADO CONTRATO 
ENCERRADO 
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7.4 - Relacionamento com a Sociedade: 

Canais de Acesso: 

O site do CRO/CE (www.cro-ce.org.br) continua a ser o principal meio de comunicação e divulgação 

de notícias e outras informações relevantes sobre as atividades do regional para a sociedade cearense. 

Temos o e-mail Institucional (cro@cro-ce.org.br) como o maior recebedor de demandas diversas e 

este é amplamente divulgados por todos os nossos canais de comunicação e também pelo atendimento 

direto ao público. As solicitações que chegam através deste canal, são encaminhadas aos setores 

competentes, no que diz respeito as atividades de rotina ( Solicitação de declarações, negociações de débito, 

prazos de serviços já encaminhados, por exemplo), ou enviadas ao setor de protocolo para posterior 

despacho e encaminhamento ao Presidente do CRO/CE para providências e retorno das informações ao 

solicitante; 

Usamos também as redes sociais: Facebook - Conselho Regional de Odontologia do Ceará e Instagram 

- @croceara. Estes com 3.600 e 11.700 seguidores respectivamente são acompanhadas diretamente pela 

Comissão de Comunicação, assim como são os responsáveis pela alimentação das informações, também 

acompanham os retornos dos comentários, reivindicações e solicitação de informações; 

Aderimos também a aplicativos de mensagens instantâneas (whastapp): Foi criado em 2015, no 

número telefônico institucional (85) 98802-9600, com o objetivo de ser mais uma ferramenta de fácil acesso 

à sociedade para o registro de denúncias. Este acompanhamento é feito pelo Setor de Fiscalização do 

Conselho. A partir daí são programadas as visitas para apuração da denúncia e demais providências 

estabelecidas pelo setor de fiscalização e Comissão de Ética. Em 2020, foram disponibilizadas ainda outros 

acessos do aplicativo whatsapp para o setor de atendimento (85) 98814.1163/98802.9603 e outra disponível 

para o setor de cobrança (85) 99412.6546; 

O Recebimento de documentos físicos diretamente na sede do CRO-CE e Delegacias é feito pelo setor 

de e são protocoladas para posterior despacho do Presidente do CRO/CE ou encaminhamento para 

providências junto ao(s) setor(es) competente(s) e, posteriormente, se preciso, retorno das informações ao 

solicitante; 
 

Transparência:  

O Portal da Transparência no site do CRO-CE é considerado pela Entidade, como uma forma de 
estreitamento do vínculo com a Sociedade. A construção do Portal da Transparência foi orientada pela 
lei.12.527/2011, onde é assegurado o direito ao acesso à informação. A alimentação do Portal da 
transparência é realizada através do setor de informática. 
Através do site institucional do CRO-CE, as informações ficam disponíveis como um dos itens da barra 
principal “ Transparência”, de fácil visibilidade para o cidadão que consulta o site www.cro-ce.org.br . 
Informações disponíveis aos cidadãos: 1. Despesas: Acompanhamento da execução da proposta 
orçamentária, quadro geral de despesas referentes a: custeio, reembolsos, jetons, diárias, ajudas de custo, 
livro Razão de exercícios anteriores; 
Contratos: Quadro Geral dos Contratos vigentes; 
Estrutura Organizacional: Organograma, Funcionários e Funções (Quadro Nominal de servidores com as 
respectivas funções e remunerações); 
Licitações: Editais das licitações realizadas e Relatórios consolidados com os resultados das mesmas; 
Prestação de Contas: Relatório de Gestão do exercício anterior; 
 
 

http://www.cro-ce.org.br/
mailto:cro@cro-ce.org.br
http://www.cro-ce.org.br/
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8 Gestão de Custos, Desempenho Financeiro e Informações Contábeis:  

 

Tem por objetivo demonstrar a programação e execução do orçamento da unidade no exercício, bem 
como a relação entre a previsão e a execução das principais rubricas do orçamento do exercício da unidade, 
assim como as conexões do orçamento do CRO/CE com os objetivos estratégicos, quando for o caso. Neste 
item, também serão evidenciadas, de forma sucinta, as eventuais dificuldades enfrentadas pela CRO-CE na 
execução do orçamento e os reflexos no cumprimento de seus objetivos, conforme Relatórios Contábeis em 
Anexo ao processo de Prestação de Contas do exercício 2022. 
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8.1  Declaração do Contador Responsável pelas informações (relatórios e demonstrativos contábeis): 
 

 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES (RELATÓRIOS E 

DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS) 

 

 

Declaro para os devidos fins que os relatórios e demonstrativos 

contábeis, evidenciados por seus Balanços: Orçamentário, Financeiro e 

Patrimonial e as Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de 

Caixa e do Resultado Patrimonial, regidos e devidamente fundamentada 

através da lei n°4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público NBC T 16.6, aprovada pela Resolução CFC n°1.133/2008, 

refletem corretamente a situação orçamentária, financeira e patrimonial do 

Conselho regional do Ceará CRO – CE. 

Todas as transações e provisões efetuadas no período foram 

devidamente registradas no sistema contábil SISCONT.NET, de acordo com 

a legislação vigente tendo por finalidade garantir a consistência, integridade, 

fidedignidade e confiabilidade dos demonstrativos contábeis. 

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRC – CE 024045/0-2 
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARÁ 
CERTIDÃO DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL 

 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO 

CEARÁ certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se 
habilitado para o exercício da profissão contábil. 

 

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO 

 
 
 
 

 

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, 
sujeitando o autor à respectiva ação penal. 

 
 
 

Emissão: CEARÁ, 29/03/2023 as 08:36:09. 

Válido até: 27/06/2023. Código de Controle: 

302958. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOME................. : JOSÉ ADAILTON NASCIMENTO CHAGAS JÚNIOR 

REGISTRO.......... : CE-024045/O-2 

CATEGORIA........ : CONTADOR 

CPF..................... : ***.408.023-** 
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9 Conformidade da Gestão e Demandas de Órgãos de Controle; 

 

9.1 Determinações do TCU: 

         Conforme decisão no. 170/2013, fica estabelecido pelo Tribunal de Contas da União que todos os 

Conselhos de Profissão, encaminhassem o relatório de gestão através do site do TCU. O Tribunal tem 

interagido com os Conselhos promovendo encontros para extinguir entraves referentes ao processo de 

elaboração deste relatório. Também tem sido de grande relevância o papel orientador que este órgão 

de controle tem assumido, visto que se tem promovido algumas palestras esclarecedoras a alguns 

assuntos pertinentes aos controles contábeis e processos de aquisição de bens e serviços, assim como 

outros assuntos relevantes sobre a atuação dos Conselhos de Classe. 

 

9.2 Recomendações de Controle Interno: 

        O CRO/CE recebe auditorias que são realizadas após o encerramento dos exercícios pelo Conselho 

Federal de Odontologia - CFO. Após a realização das Assembleias de Prestação de Contas no CRO/CE e 

envio do processo ao CFO e após aprovação de contas (publicadas no Diário Oficial da União pelo CFO), é 

enviado ao CRO/CE o documento comprobatório (relatório de auditoria) referente à aprovação de contas.  

 

9.3 Danos ao Erário: 

 Durante o ano de 2022 não houve necessidade de instauração nem sindicância, nem mesmo processo 

administrativo, pois não houve nenhum relato ou indício de danos ao erário nem através de auditoria de 

acompanhamento da Comissão de tomada de contas, nem mediante denúncia.  

 

10- Outras Informações consideradas Relevantes pela Entidade para Demonstrar a Conformidade e o 

Desempenho da Gestão no exercício: 

Participação em eventos, reuniões e solenidades voltadas para área da Odontologia, Saúde e Gestão Pública 

em 2022: 

- Planejamento da Semana do Cirurgião Dentista - Reunião Conjunta com os Colaboradores do 

SINDIODONTO Realizada virtualmente – via Google Meet; 25 de setembro de 2022 – 19:30; Representante: 

Dr. Joaquim Oliveira Pimentel; 

- Participação na Aula Magna do Curso de Graduação em Odontologia da Faculdade Luciano Feijão. 

Faculdade Luciano Feijão, 09 de Março de 2022; Representante: Dr. Felipe Freire de Carvalho; 

- Participação na Aula da Disciplina de Orientação Profissional em Odontologia da Faculdade de 

Odontologia da Universidade Federal do Ceará – campus Sobral. Realizada virtualmente – via Google Meet, 

07 de Abril de 2022 – 18:30; Representante: Dr. Felipe Freire de Carvalho; 
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- Participação em Aula na Disciplina de Deontologia e Odontologia Legal – Papel da Odontologia nas Mídias 

Sociais; Curso de Odontologia da Universidade Federal do Ceará – campus Sobral; 18 de Maio de 2022. 

Representante: Dr. Felipe Freire de Carvalho; 

- Participação na XII Jornada Odontológica de Sobral & XIV Jornada Sobralense de Estomatologia, 

Radiologia Odontológica e Patologia Oral. Auditório da Universidade Federal do Ceará – Campus 

Mucambinho (Sobral); 22 de Setembro de 2022. Representante: Dr. Felipe Freire de Carvalho; 

- Participação em Evento sobre Exercício Ilegal da Odontologia da Faculdade Paulo Picanço. Faculdade 

Paulo Picanço; 25 de Fevereiro de 2022 – 09:00. Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em Evento sobre Exercício Ilegal da Odontologia. Clinica Saud Odonto; 07 de Março de 2022. 

Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em Evento sobre Exercício Ilegal da Odontologia da Monalisa Cabral. Monalisa Cabral - 

Sapiranga; 08 de Março de 2022. Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em Evento sobre Odontologia do Sono. Realizada virtualmente – via Google Meet, 07 de 

Março de 2022 – 19:30. Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em Evento sobre Odontologia do Sono. Realizada virtualmente – via Google Meet, 09 de Maio 

de 2022 – 19:30. Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em Evento sobre Odontologia do Sono. Realizada virtualmente – via Google Meet, 06 de 

Junho de 2022 – 19:30. Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em treinamento ofertado aos fiscais da Vigilância Sanitária e AGEFIS, 29 e 31 de Agosto de 

2022. Representante: Dr. Fernando Andre Campos Viana; 

- Participação em Reunião com Deputado Estadual Audic Mota, Gabinete do Deputado Estadual Audic 

Mota, 26 de Abril de 2022. Representante: Dr. Gládyo Gonçalves Vidal; 

- Participação em Lançamento da feira Comercial da 7ª Edição do Congresso Internacional de Odontologia 

do Ceará, Sede da ABO-CE, 14 de Junho de 2022. Representante: Dr. Gládyo Gonçalves Vidal; 

- Participação na Cerimônia do 13° Congresso Internacional de Ortodontia - ABOR, Centro de Eventos do 

Ceará, 15 de Junho de 2022. Representante: Dr. Gládyo Gonçalves Vidal; 

- Participação na reunião online do SINDIODONTO – sobre a lei 3.999/61, Realizada virtualmente – via 

Google Meet, 21 de Junho de 2022 – 20:30; Representante: Dr. Gládyo Gonçalves Vidal; 

- Participação Solenidade em Comemoração do 38° Aniversário da Academia Cearense de Odontologia do 

Ceará, 23 de Setembro de 2022 – 20:00; Representante: Dr. Gládyo Gonçalves Vidal; 

- Participação Solenidade em Homenagem ao Dia do Dentista na Assembleia Legislativa do Ceará, 08 de 

Novembro de 2022; Representante: Dr. Gládyo Gonçalves Vidal; 

- Participação em Palestra com o tema: Conselhos Regionais de Odontologia na busca da ética e 

valorização profissional, Centro Universitário Estácio de Sá, 30 de Março de 2022; Representante: Dra. 

Adriana de Moraes Correia; 
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- Participação em Palestra com o tema: Conselhos Regionais de Odontologia na busca da ética e 

valorização profissional, UNIFAMETRO, 05 de Abril de 2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Palestra sobre o exercício legal e Ilegal da odontologia, UNIFOR, 27 de Abril de 2022; 

Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Palestra sobre Ética em odontologia, Uninassau, 27 de Abril de 2022; Representante: Dra. 

Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Palestra sobre o exercício legal e Ilegal da odontologia, Faculdade Paulo Picanço, 14 de 

Maio de 2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Palestra sobre o exercício legal e Ilegal da odontologia, Faculdade UniAteneu, 31 de Maio 

de 2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Palestra sobre as funções do Conselho Regional de Odontologia e Conselho Federal de 

Odontologia, Unichristus, 07 de Junho de 2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

 

- Participação em Solenidade em comemoração ao Dia do Dentista, Câmara Municipal de Fortaleza, 26 de 

Outubro de 2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Simpósio de Apresentação de Entidades Odontológicas, Unichristus, 08 de Novembro de 

2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em palestra sobre o papel dos Conselhos de Odontologia, Universidade Federal do Ceará, 22 

de Novembro de 2022; Representante: Dra. Adriana de Moraes Correia; 

- Participação em Palestra sobre o exercício legal e Ilegal da odontologia, UNIFOR, 23 de Novembro de 

2022; Representante: Dra. Patrícia Maria Costa de Oliveira Sousa; 

- Participação em evento de inauguração do Campus Juazeiro do Norte da Faculdade Cecape, 12 de 

Fevereiro de 2022; Representante: Dr. Romildo José Siqueira Bringel; 

- Participação no XIX Congresso do Conselho das Secretarias Municipais de Saúde do Ceará – COSEMS/CE, 

Centro de Convenções do Crato, 04 de Junho de 2022; Representante: Dra. Viviane Coelho Noronha 

Diogenes; 

- Participação em audiência pública para debater as demandas do sistema de saúde do Município de 

Fortaleza, Câmara Municipal de Fortaleza, 28 de Outubro de 2022; Representante: Dra. Denyse Freire de 

Sousa; 

- Participação em abertura das atividades de treinamento e coleta de dados da Pesquisa Nacional de Saúde 

Bucal, Realizada virtualmente – via Google Meet, 30 de Março de 2022; Representante: Dra. Janaina Rocha 

de Sousa Almeida; 

- Participação em Seminário dos Consórcios Públicos de Saúde do Ceará, Escola de Saúde Pública, 19 de 

Abril de 2022; Representante: Dra. Janaina Rocha de Sousa Almeida; 
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- Participação em reunião do Comitê Estadual de Saúde sobre a Assistência Farmacêutica no Estado do 

Ceará, Realizada virtualmente – via TEAMS, 03 de Junho de 2022; Representante: Dra. Janaina Rocha de 

Sousa Almeida; 

- Participação em lançamento do Projeto de Implementação do Centro de Simulação em Saúde (CSS), 

Auditório Principal da ESP/CE, 22 de Junho de 2022; Representante: Dra. Janaina Rocha de Sousa Almeida; 

- Participação em Seminário “Consequências humanitárias da violência armada; Reflexões e propostas 

para fortalecer respostas sustentáveis em Fortaleza”, Escola de Saúde Pública do Ceará, 08 de Novembro 

de 2022; Representante: Dra. Janaina Rocha de Sousa Almeida; 

 

Atos Normativos e Documentos Expedidos: 

No exercício de 2022 foram baixados os seguintes atos: 

- Resoluções: 01; 

- Portarias: 216; 

- Decisões: 06; 

 

No exercício de 2021 foram realizadas: 

- Reuniões Plenárias: 13; 

- Assembleia Geral: 01; 

- Reunião Plenária Extraordinária:  01; 

 

Números do setor de inscrição e registro: 

Em 2022, foram realizadas o total de 2.671 inscrições, sendo distribuídas, dentro das diversas categorias, 
da seguinte maneira: 

1.      Cirurgião-Dentista - CD: 1.621 distribuídos em:  
Principal: 723, Provisória: 714, Secundária: 28, Transferência: 156; 
2.      Técnico em Saúde Bucal - TSB: 294 distribuídos em: 
Principal: 271, Provisório: 13, Transferência: 10; 
3.      Auxiliar em Saúde Bucal – ASB: 400 distribuídos em:  
Principal: 363, Provisório: 28, Transferência: 9; 
4.      Auxiliar em Prótese Dentária – APD: 30;  
5.      Técnico em Prótese Dentária- TPD:  32 
Principal: 26, Provisória: 5, Transferência: 1; 
6.      Entidade Prestadora de Assistência Odontológica: 282; 
Matriz: 265, Filial: 17; 

7.      Laboratórios: 7; 
Matriz: 6, Filial: 1; 

8.      Empresas de Produtos Odontológicos-EPO: 5; 
Matriz: 5, 

 

11. ANEXOS E APÊNDICES: 
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DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE PARA RELATO INTEGRADO 
  

 

 

 

FORTALEZA, 29 de Março de 2023. 

 

 

 

Declaro para os devidos fins que o presente Relatório de Gestão, referente ao Exercício 2022, apresenta a 

Integridade conforme definida na Estrutura Internacional para o Relato Integrado, conforme orientação pelo Tribunal 

de Contas da União,na Decisão Normativa No. 187/2020 de 09/09/2020 e No.188/2020 de 30/09/2020 e Instrução  

Normativa No. 84/2020 de 22/04/2020. Asseguro ainda a integridade das informações que constam no referido relatório. 

 

 

 

 

GLÁDYO GONÇALVES VIDAL 
PRESIDENTE DO CRO-CE 
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CONCLUSÃO 

 

 

 

 

A gestão deste CRO/CE teve bons resultados para o ano de 2022 em todos os setores, em especial 

pelas ações da fiscalização e da comissão de ética.  

 A busca por maior atuação em consonância com o Plano Nacional de Fiscalização trouxe a este 
Regional maior capacidade de atuação na fiscalização, nos trazendo boas perspectivas na atuação para o ano 
de 2023. Encerramos o ano de 2022 mantendo nosso superávit financeiro, credores e fornecedores com 
todos os pagamentos em dia, além de uma contabilidade organizada e com respeito a todos os prazos legais. 
 
 Muitos desafios foram superados e metas atingidas, contudo continuaremos fortes, unidos e 
vigilante quanto à legalidade da Odontologia do Estado do Ceará, bem como quanto ao crescimento de 
nosso Conselho e das nossas responsabilidades como Autarquia fiscalizatória. 
 
 Agradecemos a todos que compõe o CRO/CE por seu esforço diário, ao CFO pelo apoio sempre 
prestado e a todos os profissionais da Odontologia, que acreditam em nosso trabalho e nos ajudam a manter 
o CRO-CE sempre atuante e vigilante. 

 
 

 
GLÁDYO GONÇALVES VIDAL 

PRESIDENTE DO CRO-CE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


