Loudon Blomquist 20

— [0S
Matriz Filial Escritério
S&o Paulo - SP Rio de Janeiro - RJ Brasilia - DF
Rua Senador Paulo Egidio, 72 — Conj. 1.007/9 — Sé Av. Pres. Vargas, 509 — 32 andar — Centro SCS — Quadra 06 — Bl. A — Conj. 402
S&o Paulo — SP — CEP: 01.006-904 Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.071-003 Edificio Carioca — Brasilia — DF — CEP: 70.325-900
E-mail: loudonsp@Iloudon.com.br E-mail: secretaria@loudon.com.br E-mail: projetos@loudon.com.br
Tel.: (11) 3104-8303/3101-7782 Tel.: (21) 2509-8658 Tel.: (61) 3225-0120 / 3963-0705

Fax: (11) 3104-3420 Fax: (21) 2242-7212

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2016.

Ilmos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Juliano do Vale
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio
Findo em 31 de Dezembro de 2015 do

Conselho Regional de Odontologia — CE

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balango
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, realizados no periodo de 11 a 15 de julho de 2016,
apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e recomendacdes
sobre procedimentos contabeis e de controles internos, observados durante a aplicacdo de testes,
conforme descritos no Anexos Il e IV.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno ¢ estabelecer uma base em que se apoia para
a determinagdo, extensao e realizacao oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendacdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contabeis, de modo a proporcionar a
administracdo da Entidade, maior seguranca sobre as transacdes realizadas e respectivas
contabiliza¢des, bem como a guarda, protecdo e valor dos ativos, cujos comentarios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao
desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funcionarios e responsaveis, bem como, que 0s
aspectos aqui destacados ja poderdo ter sido regularizados quando da recep¢ao do mesmo.

Ap0s apreciagdo da “minuta” do presente relatorio, datado de 03 de agosto de 2016, o CRO CE
apresentou comentarios, cujo conteudo esta contido nas respectivas areas.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8
Ndeliuiz Ferceira
Socio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CE

BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em Reais)
ANEXO 1
31/12/2015 31/12/2014

Ativo Circulante 743.871 950.763
Disponivel 131.476 88.077

Disponivel Vinculado em c¢/c Bancaria 410.908 770.895

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.575 2.544

Estoques — Almoxarifado 196.912 89.248

Ativo Nao Circulante 3.546.150 911.230
Divida Ativa Tributaria 2.397.605 -
Imobilizado 1.148.545 911.230
Total do Ativo 4.290.022 1.861.993

Passivo Circulante 19.963 21.653
Obrigacdes Trabalhistas, Previd e Assist a Pagar - 13.562

Demais Obrigacoes 19.963 8.091

Patrimonio 4.270.059 1.840.340
Patrimonio Social 1.840.340 1.626.535
Resultado do Exercicio 2.429.719 213.805

Total do Passivo 4.290.022 1.861.993
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CE
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT PARA OS EXERCiCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais)
ANEXO I1
31/12/2015 31/12/2014
RECEITAS 5.047.682 2.509.861
Receitas de Contribuigdes 1.932.464 1.940.704
Receitas de Servigos 228.729 168.871
Receitas Financeiras 117.197 136.076
Receitas da Divida Ativa 2.722.122 225.312
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 47.170 38.898
DESPESAS 2.617.964 2.296.056
Pessoal e Encargos 789.611 670.235
Material de Uso e Consumo - 1.050
Servicos 996.128 860.752
Despesas Financeiras 9.589 6.813
Impostos 3.011 1.700
Desvalorizagao de Ativos 25.170 1.116
Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFO) 777.754 751.258
Outras Varia¢des Diminutivas 16.701 3.130

SUPERAVIT DO EXERCIiCIO 2.429.718 213.805
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CE
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015

ANEXO 111

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricio RS
Banco Conta Movimento 56.115
Bancos Arrecadacao 75.361
Total 131.476

Trabalhos Efetuados:

« Efetuamos circulariza¢dao bancaria diretamente as Instituicdoes Financeiras.
« Revisamos as conciliagdes bancarias, preparadas pela contabilidade.
« Confrontamos os saldos contabeis com os extratos bancarios existentes.

Bancos ¢/ Arrecadacio:

Comentarios:

« Confrontamos os saldos contabeis com o0s extratos bancarios existentes e€ obtivemos a
seguinte diferenga:

Descricao Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil — ¢/c 33.199-6 55.574 2.639 52.935

* A diferenca apresentada se refere ao lancamento efetuado em duplicidade, tendo como
contrapartida a rubrica Divida Ativa (conta 1.2.1.1.1.01.01).

* As conciliagdes bancarias realizadas ndo sdo formalizadas em formularios proprios ou outros
meios de constatacdo da existéncia de pendéncias bancdrias para que possam ser
acompanhadas até a sua regularizagdo, principalmente os cheques pendentes de apresentacao
ao Banco.
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Recomendacdes:

* Voltamos a recomendar que as conciliagdes bancarias, realizadas, devem ser formalizadas
em formuléarios proprios ou outros meios de constatagdo da existéncia de pendéncias
bancdarias para que possam ser acompanhadas até a sua regularizacdo, principalmente os
cheques pendentes de apresentacdo ao Banco.

* Recomendamos que o langamento efetuado em duplicidade seja regularizado, conforme
demonstrado acima.

Resposta do CRO CE:

A diferenca apresentada na conta contdabil do Banco do Brasil c/c 33.199-6 no valor de RS
52.935,00, conforme orientacdo da auditoria foi regularizado através de um ajuste de
exercicio anterior lancamento n’° 2785 em janeiro de 2016.

As conciliagoes bancarias realizadas no exercicio de 2015 foram formalizadas em
Jformularios proprios informando as pendéncias bancdrias até a sua regularizacdo. (Anexo

D

2 — DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descriciao RS
Bancos ¢/ Vinculada Aplicacdo Financeira
Banco do Brasil — Renda Fixa LP 90.000 381.736
Bradesco Investimento Plus 29.172
Total 410.908

Trabalhos Efetuados:

« Efetuamos circularizagdo bancaria diretamente as Institui¢des Financeiras.
+ Confrontamos os saldos contabeis com os extratos bancarios existentes.

« Confirmamos, em bases de testes, os calculos dos rendimentos sobre as aplicagdes
financeiras, bem como a sua respectiva apropriacao.
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2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER DE CURTO PRAZO

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io R$
Tributos e Contribui¢des a Recuperar/Compensar 2.638
Devedores da Entidade 2.262
Disponibilidade em Transito (328)
Total 4.572

Trabalhos Efetuados:

Efetuamos leitura dos razoes contabeis.

Verificamos os efetivos recebimentos subsequente ou as providéncias, em curso, para

regularizacdo dos saldos.

2.1 — Tributos a Recuperar /Compensar

Composicao:

Descricao

ISS
INSS
IRPF Recolhido a maior
PIS/COFINS/CSLL
Total
Comentarios:

R$

524
823
392
899

2.638

* Valor referente a recolhimentos efetuados a maior sobre faturamento de publicac¢des de editais.
* Verificamos que ndo foi efetuada a compensacao desses valores até o término de nossos

trabalhos.

Recomendacio:

Recomendamos que seja efetuada a PERDCOMP, a fim de que esses valores ndo sejam prescritos.

Resposta do CRO CE:

O valor referente a recolhimentos efetuados a maior, sera dada entrada no PERCOMP

para compensagdo desses valores durante o exercicio de 2016.
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2.2 — Devedores da Entidade

Nome Data RS

Conselho Federal de Odontologia 31-01-2014 592
TKL Comunicagdes Ltda. 19-04-2012 277
Banco do Brasil 29-02-2012 10
Publicacdo e Publicidade Ltda. 23-05-2012 13
SINDSCOCE 31-12-2013 14
ArgoHost. Net Hospedagem Web 9
Hernandes Oliveira Margo/2015 697
Ygor Andrade Dezembro/2015 400
Paloma Chaves Dezembro/2015 250

Total 2.262

Trabalhos Efetuados:

Examinamos a natureza dos lancamentos acima e efetuamos analise das contas, tendo
sido informados que se trata de pagamentos realizados em duplicidade e de pouca
probabilidade de ressarcimento.

Até a presente data ndo houve recebimento subsequente.

2.2.1 — Hernandes Oliveira

Rubrica representada por valores provenientes de multas e juros sobre encargos sociais, cuja
responsabilidade pelo preparo das guias para o pagamento ¢ do funcionario Hernandes Oliveira,
pendentes de ressarcimento ao CRO CE desde margo/2015.

2.2.2 —Ygor Andrade e Paloma Chaves

Rubrica representada por adiantamento de suprimento de fundos referentes ao més de
dezembro/2015, cuja prestagdo de contas foi efetuada em janeiro/2016.

Comentarios:

Essas contas ndo sdo analisadas mensalmente, e conforme demonstrado acima, a maioria de seus
saldos provenientes de exercicios anteriores.

3 — Cheques em Transito

Até o término de nossos trabalhos ndo nos foi apresentada analise para essa rubrica.

Recomendacio:

Voltamos a recomendar que a contabilidade realize as analises mensais de todas as rubricas, e que
0 assunto acima comentado seja regularizado o mais breve possivel.

Resposta do CRO CE:
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Os saldos devedores referem-se a pagamentos realizados em duplicidade e de pouca
probabilidade de ressarcimento durante os exercicios de 2012 a 2014, sendo assim, foi
feito lancamento de ajuste de exercicio anterior zerando os saldos conforme orientacdo
da auditoria, conforme lancamentos ns 3218;3219;3220;3221 e 3223. (Anexo 2)

Informo que o saldo do devedor Hernandes Oliveira provenientes de multas e juros sobre
encargos sociais, continuard em aberto para ressarcimento ao Conselho.

Os saldos referentes aos devedores Ygor Andrade e Paloma Chaves foram ressarcidos
durante o exercicio de 2016.

Conforme recomendagcao da Auditoria foi realizado wuma andlise da rubrica,
informamos que os cheques pendentes estavam prescritos, ultrapassando 6 (seis) meses

de validade. Sendo assim, foi feito um lancamento de ajuste de exercicios anteriores n’
2786. (Anexo 3)

3 - ESTOQUES
Composicao:
Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descri¢ao RS
Almoxarifado 196.912

Total 192.212

Trabalho Efetuado:

e VerificagOes relativas a movimentacao de materiais.
* Acompanhamento de contagem fisica de estoque, objetivando validacdo do controle fisico.

* Verificagdo da existéncia de itens obsoletos, danificados, deteriorados ou de pequeno
movimento.

* Selecdo de itens para teste.
* Analise das condi¢gdes de armazenagem.

Comentario:

Selecionamos alguns materiais para teste de contagem fisica e constatamos as seguintes diferengas:

Descricio Qtde. Controle Contagem Sobra / (Falta)
Pasta AZ Verde 10 9 @))
Pasta AZ Amarela 3 5 2
Etiqueta para impressora Matricial 36 39 3
Refil alcool para mios 65 64 @))
Comentérios:
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. O Relatorio Resumo de Movimentagdo dos materiais em estoque no
Almoxarifado (sistema do CFO), apresentado para o més de dezembro de
2015, comparado com os saldos apresentados pela Contabilidade apresenta
uma diferenca de R$ 140.590, a maior na contabilidade. Essa diferenca se deve
a auséncia de conciliagdo entre os registros ou a utilizagdo do material sem a
devida baixa contabil. Dessa forma, as despesas de consumo de material esta a
menor pelo mesmo valor acima mencionado.

* A Contabilidade ndo realiza confronto mensais do saldo apresentado pelo sistema de estoque
com os saldos contabeis com a finalidade de manté-los atualizados.

Recomendacdes:

(i) Recomendamos a realizagdo de uma andlise e conciliagdo dos registros contabeis, com o
sistema de estoque para a elucidagdo da diferenca e realizacdo dos ajustes que se fizerem
necessarios.

(i1)) Recomendamos a realizacdo de inventarios periddicos no almoxarifado de forma a manter os
saldos contabeis adequadamente representados pela existéncia do estoque de materiais
destinados ao uso pelo CRO-CE.

(ii1)) Recomendamos a realizacdo de pesquisas sobre as diferencas apresentadas durante nossos
testes para a pronta regularizacao do estoque no almoxarifado.

Resposta do CRO CE:

Informamos que o setor de Almoxarifado é de responsabilidade da assessora de cargo
comissionado Isabel e ndo da contabilidade. O lancamento da baixa de materiais é
realizado conforme relatorio enviado pelo almoxarifado. As diferencas encontradas, é
devido a realizacdo da contabilizacdo de todas entradas de material de consumo, e o
mesmo ndo ocorre no setor responsdavel do estoque. Foi realizado um lancamento n°
1848 em janeiro de 2016 para ajuste dos saldos de acordo com o relatorio do

almoxarifado em 31/12/2015 com a finalidade de manté-los atualizados. (Anexo 4)

I1 - ATIVO NAO CIRCULANTE

1 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

(ii) Composicao:
(ii1)

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢ao RS
Divida Ativa Administrativa PF/PJ 2.397.606
Total 2.397.606
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Trabalhos Efetuados:

Verificamos que a contabilidade passou a registrar o saldo referente as anuidades pendentes
de recebimento. Esse langamento foi efetuado conforme a orientagdo contida no relatorio
da auditoria do exercicio de 2014, no montante de R$ 2.696.010, ou seja, a inclusdo no
contas a receber dos cinco ultimos anos de inadimpléncia (2010 a 2014).

Verificamos o Livro da Divida Ativa de n°® 18 referente ao exercicio de 2015, cujo saldo
monta a R$ 997.649.

Obtivemos a composicdo dos Inadimplentes fornecida pelo Setor de Cobranga, em

12/07/2016 (o sistema de cobranca ndo emite o relatorio com data retroativa de
31/12/2015):

Ano Valor — R$
2011 375.015
2012 496.546
2013 449.087
2014 707.543
2015 986.743
Total 3.014.934
Comentarios:

Durante o exercicio de 2015 foi baixado dessa rubrica o montante de R$ 298.404, referente
ao recebimento de anuidades dos exercicios anteriores. Desse montante verificamos o valor
de R$ 52.936 contabilizado em duplicidade, tendo como contrapartida a rubrica “Bancos c/
Arrecadag¢ao — BB c¢/c 33.199-6".

Observamos que nao foi contabilizado o montante a receber referente aos boletos gerados
das anuidades do exercicio de 2015.

Durante o ano de 2015 o CRO CE ingressou 123 acdes de execugoes fiscais.

Recomendacdes:

Recomendamos que seja contabilizado os direitos a receber referentes aos boletos de
anuidade dos profissionais e empresas a receber, gerados pelo CFO no inicio de cada
exercicio, tendo como contrapartida a rubrica Contribui¢des Sociais (Receitas).

Recomendamos que o langamento efetuado em duplicidade seja regularizado.

Adotar o padrao contabil estabelecido em Ata de Reunido ocorrida em 09/10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverdo adotar a
contabilizacdo da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — 6* Edi¢do — Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de
2014.

10
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* Recomendamos providenciar junto ao CFO treinamento destinado a adog¢ao do novo padrao
contabil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima, tendo em vista a
dificuldade encontrada pelos profissionais do Conselho.

+ Recomendamos a constituicdo de provisao para perdas sobre as anuidades vencidas
consideradas incobraveis, utilizando bases estatisticas de recuperagdo, como também
efetuar uma revisao no cadastro e /ou um recadastramento dos inadimplentes, de forma a
recuperar a receita e evitar a emissao de boleto de cobranga indevidamente.

« Recomendamos, para fins de auditoria e controles internos, que seja emitido relatério do
setor de cobranga na data base de 31 de dezembro de cada ano, vez que em data posterior o
sistema nao retroage.

Conclusdo:

Torna-se imprescindivel, também, o gerenciamento dos registros extra- contabeis, para no caso de
uma recuperagdo dos valores expurgados e os constantes da Divida Ativa, sejam devidamente
acompanhados e contabilizados.

Resposta do CRO CE:

Informamos que o registro do saldo referente as anuidades pendentes de recebimentos,
foram inscritos na rubrica Divida Ativa conforme o MCASP, sendo assim, os
recebimentos durante o exercicio de 2016 devem ser direcionados para a rubrica no
Ativo e ndo para a VPA. O acompanhamento da Divida Ativa é realizado pelo setor
Juridico.

Observacio da Auditoria:

Comentamos no relatério que ndo foi contabilizado o montante a receber referente aos boletos
gerados das anuidades do exercicio de 2015, faltando o seguinte langamento:

Quando da geracido dos boletos:

D Divida Ativa (conta 1.2.1.1.1.01.01)
C Anuidades (conta 4.2.1.1.1)

Quando do recebimento das anuidades:

D Bancos ¢/ Arrecadagao (conta 1.1.1.1.1.03)
C Divida Ativa (conta 1.2.1.1.1.01.01)

11
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2 —ATIVO PERMANENTE

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio 31/12/2014 Adicoes Baixas 31/12/2015
Titulos e A¢oes 2.348 - - 2.348
Bens Moveis 432.742 12.485 (25.171) 420.056
Veiculos 162.149 - - 162.149
Maquinas, Motores e Aparelhos 149.228 10.067  (25.171) 134.123
Mobiliario em Geral 120.747 2.418 - 123.166
Utensilios de Copa e Cozinha 25 - - 25
Biblioteca 7 - - 7
Modelos e Utensilios de Escritorio 585 - - 585
Bens Imoveis 476.140 250.000 - 476.140
Edificios 476.140 250.000 - 726.140
Total 911.230 262.485 (25.171) 1.148.545
Trabalhos Efetuados:

- Exame, em bases de testes, da documentacdo comprobatoria das adi¢cdes e baixas ocorridas no
periodo;

Inspecao fisica dos bens adquiridos no periodo;

Verificagdo das plaquetas de identificagdao dos bens;

Verificamos os Registros de Iméveis;

« Verificamos junto ao setor, as apodlices de seguros dos bens patrimoniais de forma satisfatoria.

Comentdrios:

i) Verificamos que os bens patrimoniais nao sdo depreciados. Esse procedimento contraria as
praticas contabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. O
levantamento geral dos bens mdveis e imoveis estd na pauta para a realizagdo de licitagdo
para definir a empresa que realizard a reavaliacao dos bens.

ii) Verificamos que os bens moveis e imoveis do CRO-CE ainda nao foram avaliados.

iii) Verificamos escritura de compra e venda referente a aquisicdo de uma sala comercial na
cidade de Juazeiro do Norte.

iv) Confrontamos os saldos apresentados no balancete contabil dos bens méveis com os saldos
do sistema SISPAT, apurando as seguintes diferengas:

Contas Saldo Contabil SaldocdoA SfSt' Diferenca
Patrimonio
Veiculos 162.149 162.189 (40)
Magquinas, Motores e Aparelhos 134.123 131.950 2.173

12
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Insignas, Flamulas, Brasdes e Bandeiras 1 1 -
Mobiliario em Geral e Utensilios de Esc. 123.166 122.057 1.109
Utensilios de Copa e Cozinha 25 400 (375)
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 7 24.019 (24.012)
Objetos Histdricos, Obras de Arte - 2 2)
Edificios 726.140 250.000 476.140

Totais 1.145.611 690.618 454.993

Verificamos que os saldos da contabilidade ainda nao estdo de acordo com os saldos do Sistema

SISPAT.

Recomendacdes:

(i) Voltamos a recomendar que a contabilidade passe a registrar a depreciacdo para os bens

do CRO CE.

(i) Recomendamos que a contabilidade viabilize a reavaliacao dos bens imdveis._

(i11)) Recomendamos que a contabilidade efetue, com a maior brevidade possivel, os ajustes
necessarios nas contas de bens moéveis, a fim de que os saldos sejam corretamente
demonstrados, inclusive o resultado e o patrimonio liquido.

Resposta do CRO CE:

Informamos que estamos trabalhando na listagem dos bens do CRO-CE para que seja
feita realizado a reavaliacdo dos mesmos. Os ajustes dos saldos serdo registrados no
exercicio de 2016. O setor de patrimonio esta providenciando a configuracdo necessdria
no sistema SISPAT junto com a Implanta Informdtica, para o devido registro da
depreciacdo dos bens na contabilidade.

III - PASSIVO
1 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricao RS
IRRF 1.498
SINDSCOCE 156
IRRF/PIS/COFINS/CSLL 171
ISS 283
Outros Valores Restituiveis 13.563
Cheques em Transito 4.291
Total 19.962
Comentarios:
2.1 - IRRF

13
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Refere-se a provisao do més de outubro/2015 sobre IRRF s/ Folha, liquidada em 29/01/2016.
2.2 - SINDSCOCE
Refere-se a provisao dos meses de dezembro/2014 e outubro/2015, liquidada em 19/07/2016.

2.2 — ISS, Outros Valores Restituiveis

Até o término de nossos trabalhos ndo nos apresentaram analises para essas rubricas.

2.3 - IRRF/PIS/COFINS/CSLL

Referem-se a provisoes desde julho/2014, liquidadas em 20/07/2016.

2.4 - Cheques em Transito

Os cheques pendentes de apresentacdo ao banco sao contabilizados nesta conta, cujo saldo em 31
de dezembro de 2015 monta a R$ 4.291, composto pelos lancamentos referentes a cheques
pendentes de apresentacdo ha mais de 180 dias e outros lancamentos estranhos a conta, conforme
demonstramos abaixo:

Data Historico Valor - RS
12/03/2013 | Cheque - 224.351 394
07/06/2013 | Cheque - 224.651 250
09/12/2013 | Cheque - 225.252 470
16/12/2013 | Cheque - 225.305 528
10/02/2014 | Cheque - 225.457 19
19/02/2014 | Cheque - 225.486 686
20/10/2014 | Cheque - 854.973 900
15/12/2014 | Despesa a regularizar pgto a menor 11
09/06/2015 | Cheque - 855.397 760
22/09/2015 | Cheque - 227.169 / 227.171 27

Valores a identificar 247

Total 4.291

14
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Recomendacio:

« Recomendamos efetuar uma anélise sobre os Cheques em Transito para que os mesmos possam
ser cancelados, uma vez que cheques emitidos, pendentes de apresenta¢do ao banco ha mais de
180 dias perdem sua validade e, por isso, devem ser cancelados. E, nesse caso a despesa
correspondente deve ser cancelada e registrada como ajuste de exercicio anterior.

« Voltamos a recomendar que essas contas sejam analisadas regularmente, de forma que
inconsisténcias sejam prontamente regularizadas antes do fechamento dos balancetes mensais.

Resposta do CRO CE:

As pendéncias encontradas nas rubricas IRRE, SINDSCOCE, 1SS,
IRRF/PIS/COFINS/CSLL, foram providenciados os pagamentos e repassados os darf’s do
recolhimento para registro na contabilidade, sendo todos regularizados.

Os cheques pendentes de apresentacdo hd mais de 180 dias, foram cancelados e
registrado como ajuste para regularizacdo da rubrica na contabilidade.

2 — PROVISAQ PARA CONTINGENCIAS

Observamos que nao foi constituida provisao para Contingéncias, no balanco de 31/12/2015.
Vide comentarios no relatorio do Setor de RH, Anexo IV, item 13.

3 - PROVISAO DE FERIAS

O CRO CE nao adota o procedimento de provisionar mensalmente as férias devidas aos
funcionarios, proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com os respectivos encargos sobre as
férias.

Recomendacdes

Recomendamos adotar o critério de provisao das férias e respectivos encargos com base no tempo
proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do exercicio
com base no regime de competéncia.

Resposta do CRO CE:

Informamos que o Conselho ja adotou o procedimento de provisionar mensalmente as
férias dos funciondrios e respectivos encargos sociais, sendo reconhecidas no regime de
competéncia.

3 - PATRIMONIO LiQUIDO
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Composicao:
Descricéio RS
Saldo em 31/12/2014 1.840.340
Superavit do Exercicio 2.429.719
Saldo em 31/12/2015 4.270.059
Comentarios:

Em janeiro de 2015 o CRO CE contabilizou o valor de R$ 2.696.010, relativo aos cinco ultimos
anos de anuidades a receber, na rubrica Divida Ativa (Ativo — conta 1.2.1.1.1.01.01), tendo como
contrapartida a conta Receita da Divida Ativa Fase Administrativa (conta 4.9.2.1.01.01).

O superavit do exercicio de 2015 foi originado em fungao contabilizacdo da Divida Ativa.

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas situagdes,
que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composicao do Patrimdnio
Liquido.

Provisdes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2015.
Depreciagdo dos bens patrimoniais ndo ¢ praticada pelo Conselho.

Inexisténcia de provisdo para contingéncias trabalhistas e civeis.

Provisao da cota parte a pagar ao CFO sobre as Anuidades a receber.

Falta de contabilizag@o na conta de Despesa de Material de consumo no montante de R$ 140.590.

IV - RECEITAS

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricao RS
Receitas de Contribuigdes 1.932.464
Receitas de Servigos 228.729
Receitas Financeiras 117.197
Receitas da Divida Ativa 2.722.122
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Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 47.170
Receitas Diversas 38.898
Total 5.047.682

Receitas de Contribuicdes

. Examinamos as contribui¢cdes recebidas provenientes das anuidades de pessoas
fisicas e pessoas juridicas, através dos relatorios mensais de receitas de anuidades e os créditos
constantes nos extratos bancarios, com resultado satisfatorio.

Recebimento de Anuidades através de cartdo de crédito/débito

Verificamos também que o CRO CE vem efetuando transa¢des com cartdes de crédito e débito
para recebimento de anuidades.

Todavia, ndo nos apresentaram a composi¢ao das parcelas a receber dos cartdes de crédito, tendo
em vista que somente € reconhecida por ocasido do recebimento, como regime de caixa.

Verificamos que foi recebido durante o exercicio de 2015 o valor de R$ 36.237, referente ao
pagamento de anuidade através de crédito/débito.

Recomendamos que a contabilidade passe a registrar e controlar esses valores a receber de cartdes
de crédito e débito em contas do Ativo (regime de competéncia).

Resposta do CRO CE:

A recomendacgdo da auditoria que a contabilidade passe a registrar e controlar os valores
a receber de cartoes de créditos e deébitos em conta do ativo; solicito uma maior
orientacdo, devido a contabilidade registrar no inicio de 2016 apropriacdo da arrecadagao
de anuidades PF e PJ, como também, da Divida Ativa no grupo 1 — Ativo conforme
MACASP, se registrar o recebimento conforme orientacdo, ficara em duplicidade o
recebimento da anuidade.

Observacio da Auditoria:

Em nosso relatorio foi recomendado que 0 CRO CE passe a registrar em conta de Ativo
(abrir no plano de contas uma conta de Cartio de Crédito — Anuidades) os valores de
anuidades recebidos através de cartiao de crédito.

A contabilidade passara a controlar no Ativo (regime de competéncia) os valores a receber de
Cartao de Crédito separadamente dos valores a receber através de boletos.

V — DESPESAS
Composicao:
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Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io R$

Pessoal e Encargos 789.611
Servigos 1.045.355
Despesas Financeiras 9.589
Impostos 3.011
Desvalorizagao de Ativos (24.057)
Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFO) 777.754

Total 2.617.964

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos razdes de despesas e com base em testes, selecionamos algumas despesas
para o exame dos registros contdbeis com a documentacdo comprobatoria, tais como: licitagdes
para a realizagdo da compra, notas fiscais devidamente atestadas, nota de empenho, copia de
cheque, recibo de depdsito na conta do favorecido e recibos, obtendo resultados satisfatorios,
demonstrando, assim, que as mesmas estdo devidamente comprovadas e referem-se as atividades
inerentes do Conselho.

Comentarios:

Despesas tributarias — cota parte CFO - A cota parte do Conselho Federal de Odontologia no
montante liquido de RS 777.754 refere-se a 1/3 (um terg¢o) de toda a arrecadagdo bruta de
anuidades recebidas pelo CRO durante o exercicio de 2015. O Conselho Federal de Odontologia ¢
o responsavel pela quitagdo das tarifas de cobranca bancarias.

Conforme apurado junto a Contabilidade, o Conselho Federal de Odontologia arca com as
despesas de cobrancga da arrecada¢do das anuidades de todos os regionais.

Despesas com Servicos

Descri¢io RS
Diérias Civil 73.850
Funcionarios 14.850
Conselheiros 42.200
Convidados 15.300
Ajudas de Custo 1.500
Servicos de Terceiros- PF 85.476
Remuneracao de servicos pessoais 1.220
Encargos sobre servigos prestados 244
Bolsa complementar estagio 36.564
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Passagens aéreas e terrestres 44.074
Outras despesas com locomogao 3.374
Servicos de Terceiros- PJ 836.802
Energia elétrica e Gas 30.450
Locacao de bens Imoveis e Condominios 26.545
Reparos e conservagao de bens 34.797
Servigos de divulgagao 81.541
Despesas mitdas de pronto pagamento 28.405
Festividades, recepgoes de hospedagens 139.558
Servigos de assessoria contabil 38.244
Servigos de assessoria juridica 39.377
Servigos de seguranca predial e preventiva 39.753
Postagem de correspondéncia de Cobranga 53.556
Postagem de correspondéncia Institucional 20.080
Outros servigos e encargos 243.379
Diversos 61.117

TOTAL 996.128

Trabalho efetuado:

Examinamos, em base de testes, as despesas de servigos realizadas pelo CRO cotejando os valores
contabeis com a documentagdo comprobatoria, com resultados satisfatorios, tais como: processos
licitatorios, contratos, notas de empenho, nota fiscal devidamente atestada, copia de cheques e
comprovantes de depositos na conta do favorecido.

Comentarios sobre o exame das principais despesas:

Diarias Civil - Regularmente sdo concedidas diarias a funciondrios para que se desloquem de
Fortaleza para acompanhar Conselheiros a cidades do interior na realizagdo de fiscalizagdes; para
virem das cidades do interior para a realizacdo de capacitacao em Fortaleza; e ou deslocamento ao
Rio de Janeiro e ou outras capitais para participar de treinamentos.

Apos nossa recomendagdo o CRO CE passou a arquivar nos processos financeiros os relatorios de
viagens e os bilhetes aéreos/terrestres utilizados.

Bolsa Complementar Estigio - Gastos no montante de R$ 36.564 realizados somente com
estagiarios devidamente suportado por convénio CIEE.

Passagens Aéreas e Terrestres - Passagens concedidas a funcionarios, profissionais convidados e
representantes do Conselho para participar de encontros e/ou deslocamento a trabalho para o
interior do Estado do Ceara. As passagens aéreas sao adquiridas através da Agéncia OPEN POINT
AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA.

Servicos de Divulgacio, Impressio, Encadernacio e Fotocopias - Gastos realizados com a
publicacao de anuncios, editais e principalmente notas de repudio em jornais de grande circulagao
no Estado do Ceara.

19



Loudon Blomquist 90

Despesas Mitidas De Pronto Pagamento - Nessa rubrica estdo registrados os pagamentos de
pequenas despesas da sede do CRO CE. Examinamos os documentos referente aos lancamentos
selecionados no razao dessa conta de responsabilidade dos Srs. Antonio Farias, Ygor Andrade,
Elias Novais Neto, Angela Pereira.

Festividades, Recepcoes e Hospedagens - Nessa conta sdo registrados os gastos com servigos
contratados para o fornecimento de servigos de “coffe break” durante a realizagdo das plenarias,
solenidades pelo Dia do Cirurgido Dentista; pelo Dia do Remido; e pela solenidade de posse do
Novo Plenario.

Servicos de Internet e Telefonia em Geral - Nessa rubrica foram registrados, tdo somente
pagamentos efetuados a empresas de telefonia fixa, movel, internet e servigos de auto espera
telefonica digital.

Servicos de Assessoria Contabil - Essa conta registra gastos realizados com o Conselho Federal
de Odontologia e B.Q.HOLANDA DE ARAUJO pela assessoria na formagao e acompanhamento
dos processos de licitagao.

Servicos de Assessoria Juridica - A Entidade contratou o escritorio BEZERRA TOMAZ COSTA
& ADVOGADOS, para assessoria juridica externa no acompanhamento dos processos judiciais de
diversas naturezas.

Servicos de Seguranca Predial e Preventiva - Pagamentos realizados a empresa SERVIS
ELETRONICA DEFENSE LTDA, CSN CORPO DE SEGURANCA DO NORDESTE LTDA,
para servicos de seguranga desarmada e servigos de segurancga eletronica monitorada.

Correspondéncia de Cobranca e Correspondéncia Institucional - Servi¢o contratado com a
empresa SINAI SERVICOS LTDA -ME para as postagens junto aos correios, das

correspondéncias institucionais € de cobranca enviadas pelo Conselho

Outros Servicos e Encargos - Servico contratado com as empresas HP ELETRONICA E
SERVCOS LTDA, QUALIDADE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CIEE, pagamento de
JETONS, entre outros, para servigos de terceirizacdo de pessoal, estagio e jetons de reunides
plendrias.

Quanto aos pagamentos de gratificagdes pela participagdo em reunides plenarias (JETON),
entendemos que esses valores deveriam ser classificados na rubrica JETON (verificar no plano de
contas do CRO o grupo de Diarias Civil)

Recomendamos que esses valores sejam classificados adequadamente.

VI — LIVRO DIARIO

Verificamos que o livro Diario, referente ao exercicio de 2015, estd devidamente encadernado, e
registrado em 19/07/2016.

VII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA
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Através da Instrugdo Normativa RFB 1599/2015, artigo 2, item IV, ficam obrigados a entregar a
DCTF mensal, as entidades de fiscalizagdo do exercicio profissional (conselhos federais e
regionais).

Verificamos que o CRO CE passou a encaminhar a DCTF a partir do més de dezembro/2015, onde
observamos os recibos de entrega.

VIII - ECD - ECF

De acordo com o §3° item II da Instru¢ao Normativa RFB n°® 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e
§2° item II da Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1422 a obrigatoriedade da elaboracdo da ECD e ECF
nao se aplica aos 6rgados publicos, autarquias e fundagdes publicas, respectivamente.

Todavia ha controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Conselhos Regionais de
Odontologia ndo sdao mantidos pela administragdo publica federal e o ECD tem a finalidade de

substituir o livro Diario.

Recomendacio:

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.

IX — LICITACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015
Examinamos todas os processos licitatorios realizados durante o exercicio de 2015.Esses processos

foram realizados nas modalidades de Convite e Pregdo, todos praticados de acordo com a Lei
8.666/93.

O Conselho Regional do Estado do Ceara, conta com o apoio de profissional especializado,
devidamente contratado, para o acompanhamento das licitacdes a serem realizadas pela Entidade.

X — CONCLUSAOQO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatorio, evidenciamos, a seguir, os principais pontos,
que julgamos merecer a atencao desse Conselho.

1 — Bancos ¢/ Arrecadacao
Confrontamos os saldos contabeis da conta do Banco do Brasil — ¢/c 33.199-6 com os extratos

bancarios existentes ¢ verificamos que foi contabilizado o valor de R$ 52.935 em duplicidade,
tendo como contrapartida a rubrica Divida Ativa (conta 1.2.1.1.1.01.01).
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As conciliacdes bancarias realizadas ndo sdo formalizadas em formuldrios proprios ou outros
meios de constatacao da existéncia de pendéncias bancarias para que possam ser acompanhadas até
a sua regularizagdo, principalmente os cheques pendentes de apresentacdo ao Banco.

2 —Tributos a Recuperar /Compensar

Verificamos recolhimentos efetuados a maior sobre faturamento de publicagdes de editais, cuja
compensagdo desses valores ndo foi efetuada até o término de nossos trabalhos.

3 — Devedores da Entidade

Verificamos diversos pagamentos realizados em duplicidade, desde fevereiro/2012 e de pouca
probabilidade de ressarcimento, sem regularizagao até o término de nossos trabalhos.

3.1 — Hernandes Oliveira

Rubrica representada por valores provenientes de multas e juros sobre encargos sociais, cuja
responsabilidade pelo preparo das guias para o pagamento é do funcionario Hernandes Oliveira,
pendentes de ressarcimento ao CRO CE desde margo/2015.

4 — Estoques

Selecionamos alguns materiais para teste de contagem fisica e constatamos pequenas diferencas:

Confrontamos o Relatério Resumo de Movimentagdo do sistema de estoque com os saldos
apresentados pela Contabilidade e observamos uma diferenca de R$ 140.590, a maior na
contabilidade. Essa diferen¢a se deve a auséncia de conciliacdo entre os registros ou a utilizacdo do
material sem a devida baixa contdbil. Dessa forma, as despesas de consumo de material esta a
menor pelo mesmo valor acima mencionado.

A Contabilidade ndo realiza confronto mensais do saldo apresentado pelo sistema de estoque com
os saldos contabeis com a finalidade de manté-los atualizados.

5 — Divida Ativa

Durante o exercicio de 2015 foi baixado dessa rubrica o montante de R$ 298.404, referente ao
recebimento de anuidades dos exercicios anteriores. Desse montante verificamos o valor de R$
52.936 contabilizado em duplicidade, tendo como contrapartida a rubrica “Bancos ¢/ Arrecadacao
— BB ¢/c 33.199-6".

Observamos que nao foi contabilizado o montante a receber referente aos boletos gerados das
anuidades do exercicio de 2015. Recomendamos que seja contabilizado os direitos a receber
referentes aos boletos de anuidade dos profissionais e empresas a receber, gerados pelo CFO no
inicio de cada exercicio, tendo como contrapartida a rubrica Contribuigdes Sociais (Receitas).

Adotar o padrio contabil estabelecido em Ata de Reunido ocorrida em 09/10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverdo adotar a contabilizagdo
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da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 6*
Edicao — Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014.

Observamos que para fins de aprimoramento da contabilizacdo da Divida Ativa, deverdo ser
efetuados treinamentos especificos com especialistas da area.

Recomendamos, para fins de auditoria e controles internos, que seja emitido relatério do setor de

cobranga na data base de 31 de dezembro de cada ano, vez que em data posterior o sistema nao
retroage.

6 — Bens Patrimoniais

Verificamos que os bens patrimoniais nao sdo depreciados. Esse procedimento contraria as praticas
contabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade O levantamento geral dos
bens moveis e imoveis estd na pauta para a realizacdo de licitacdo para definir a empresa que
realizara a reavaliagao dos bens.

Verificamos que os bens moveis e imoveis do CRO-CE ainda ndo foram avaliados.

Confrontamos os saldos apresentados no balancete contabil dos bens moveis com os saldos do
sistema SISPAT, apurando as seguintes diferengas:

Contas Saldo Contabil Saldo.doAS¥st. Diferenca
Patrimonio

Veiculos 162.149 162.189 (40)
Maquinas, Motores e Aparelhos 134.123 131.950 2.173
Insignas, Flamulas, Brasdes ¢ Bandeiras 1 1 -
Mobiliario em Geral e Utensilios de Esc. 123.166 122.057 1.109
Utensilios de Copa e Cozinha 25 400 (375)
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 7 24.019 (24.012)
Objetos Histdricos, Obras de Arte - 2 (2)
Edificios 726.140 250.000 476.140

Totais 1.145.611 690.618 454.993

7 — SINDSCOCE, ISS, Outros Valores Restituiveis

Até o término de nossos trabalhos ndo nos apresentaram analises para essas rubricas.

8 - IRRF/PIS/COFINS/CSLL

Verificamos que encontram-se pendentes de recolhimento retengdes que foram provisionadas
desde julho/2014.

9 - Cheques em Transito

Verificamos cheques pendentes de apresentagdo hia mais de 180 dias e outros langamentos
estranhos a conta, conforme demonstramos abaixo:
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Data Historico Valor - RS
12/03/2013 | Cheque - 224.351 394
07/06/2013 | Cheque - 224.651 250
09/12/2013 | Cheque - 225.252 470
16/12/2013 | Cheque - 225.305 528
10/02/2014 | Cheque - 225.457 19
19/02/2014 | Cheque - 225.486 686
20/10/2014 | Cheque - 854.973 900
15/12/2014 | Despesa a regularizar pgto a menor 11
09/06/2015 | Cheque - 855.397 760
22/09/2015 | Cheque - 227.169 / 227.171 27

Valores a identificar 247

Total 4.291

10- Provisido para Contingéncias

Observamos que nao foi constituida provisao para Contingéncias, no balanco de 31/12/2015.

11 — Provisao de Férias

O CRO CE nao adota o procedimento de provisionar mensalmente as férias devidas aos
funcionarios, proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com os respectivos encargos sobre as
férias.

12 — Patrimoénio Liquido

Algumas situagdes, que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na
composi¢ao do Patrimonio Liquido.

Provisdes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2015.
Depreciagdo dos bens patrimoniais ndo ¢ praticada pelo Conselho.

Inexisténcia de provisdo para contingéncias trabalhistas e civeis.

Falta de contabilizag@o na conta de Despesa de Material de consumo no montante de R$ 140.590.
13 - Receitas

Recebimento de Anuidades através de cartdo de crédito/débito
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Verificamos também que o CRO CE vem efetuando transa¢des com cartdes de crédito e débito
para recebimento de anuidades.

Todavia, ndo nos apresentaram a composicao das parcelas a receber dos cartdes de crédito, tendo
em vista que somente ¢ reconhecida por ocasido do recebimento, como regime de caixa.

Verificamos que foi recebido durante o exercicio de 2015 o valor de RF$ 36.237, referente ao
pagamento de anuidade através de crédito/débito.

Recomendamos que a contabilidade passe a registrar e controlar esses valores a receber de cartdes
de crédito e débito em contas do Ativo (regime de competéncia).

14 — Livro Diario

Verificamos que o livro Didrio, referente ao exercicio de 2015, esta devidamente encadernado,
todavia o livro ainda ndo foi registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas.
15 - ECD - ECF

De acordo com o §3° item II da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e
§2° item II da Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1422 a obrigatoriedade da elaboracdo da ECD e ECF
nao se aplica aos 6rgaos publicos, autarquias e fundagdes publicas, respectivamente.

Todavia ha controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Conselhos Regionais de

Odontologia ndo sao mantidos pela administragdo publica federal e o ECD tem a finalidade de
substituir o livro Didrio.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CE
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015
AREA DE RH / DP

ANEXO IV

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos, junto a area de Recursos Humanos da Entidade, andlises em base de testes acerca da
observancia dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguran¢a e medicina laboral,
bem como do cumprimento de obrigacdes acessorias e respectivos prazos legais durante o ano de
2015, tendo como énfase as ocorréncias verificadas na folha de pagamento do més de dezembro.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, foram detectados casos de ndo atendimento de
normas previstas na CLT - algumas das quais ja abordados em nosso relatorio anterior - que tornam
a Instituicdo vulnerdvel a autuacdes em eventuais inspegdes fiscais e/ ou Onus decorrentes de
processos judiciais.

Aproveitamos, também, para apresentar alguns comentdrios e recomendacdes sobre itens que
julgamos relevantes visando o aperfeicoamento dos controles internos adotados pelo Conselho.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas considera¢des ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Por ultimo, agradecemos a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os colaboradores
durante a execuc¢ao de nossos trabalhos.

1 PONTOS MENCIONADOS NO RELATORIO ANTERIOR — SITUACAO ATUAL/
PROVIDENCIAS TOMADAS

Neste item, abordaremos as providéncias tomadas pela Instituicdo no decorrer do ano de 2015,
com relagdo aos pontos que foram objeto de nossos comentarios e recomendagdes no relatorio
anterior, referentes ao exercicio de 2014. Sendo, vejamos:

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO 2015/

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO 2014 PROVIDENCIAS TOMADAS

* Inexisténcia de constituicio mensal de | « Ocorréncia pendente de regularizacao.
provisao de férias vencidas e vincendas e dos
respectivos encargos, para os devidos registros
contabeis.

» Nao elaboragdo de Plano de Carreira, Cargos e | « Apresentamos nossas consideragdes acerca do
Salarios. tema no item 2 do presente relatério.

* O Conselho nd3o vinha encaminhando | » Segundo informacdes da contadora responsavel
mensalmente ao Sindicato da categoria a copiada | pelo setor, a situacdo foi regularizada durante o
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GPS — Guia da Previdéncia Social quitada, cuja
obrigatoriedade estd prevista no inciso V do
artigo 225 do Decreto 3.048/99.

exercicio de 2015 no que concerne ao envio
mensal da guia ao sindicato, mas o documento
em questdo ndo vem sendo afixado em local
proximo ao ponto ou no quadro de avisos, para
cumprimento integral da exigéncia legal contida
no Decreto retromencionado, permanecendo o
Conselho, por conseguinte, vulneravel a autuagao
em eventual fiscaliza¢do da Previdéncia Social.

O CRO/CE concedia vale alimentagdo aos seus
colaboradores de forma gratuita e habitual, sem
providenciar seu cadastramento junto ao PAT —
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador,
tornando-o vulneravel a incidéncias trabalhistas e
tributarias, face a caracteriza¢do de tal parcela
como “prestagdo in natura”, a teor do disposto no
artigo 458 da CLT.

De acordo com a Decisdao CRO-CE n° 01/2015,
foi estipulado o desconto simbdlico mensal de R$
1,00 a titulo de alimentagdo, mas tal
procedimento ndo ¢ o suficiente para
descaracterizar o salario “in natura”, se ndo
houver adesdo do Conselho ao PAT, fato que ndo
se verificou até o encerramento de nossos
exames.

Maiores esclarecimentos
encontram-se no item 3.

sobre o assunto

Segundo a advogada do Conselho, durante o ano
de 2014, nao houve registro de agdes judiciais na
area trabalhista, nem autos de infracdo lavrados
pela fiscalizacao.

Igualmente, no exercicio de 2015, ndo foram
verificadas  ocorréncias de  reclamatorias
trabalhistas ou de autos de infracdo e NFLDs.

O Conselho realizou pagamento de “jetons” a
seus conselheiros, sem, contudo, informa-los na
GFIP para a composi¢cdo da base de célculo do
INSS, conforme preceitua a Legislagdo
Previdenciaria em vigor.

Os pagamentos efetuados sob esta rubrica
continuaram a ser praticados no exercicio de
2015.

Para maiores esclarecimentos a respeito do
assunto, reportamo-nos ao item 4 do presente
relatorio.

Foram verificados alguns casos de colaboradores
que assinalaram, nos registros de frequéncia,
rigorosamente, todos os dias, 0 mesmo horario de
entrada e saida ao trabalho (horario “britanico),
bem como foi detectada a existéncia de um
profissional ndo submetido ao controle de
jornada de trabalho (isencdo de ponto)

As ocorréncias persistiram em 2015.
Exemplos e orientagdes encontram-se no item 5.

Face a natureza juridica de entidade autarquica, o
Conselho deve realizar concurso publico para a
efetivacio das admissées de scus colaboradores,
a teor do disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal.

O assunto é abordado com maior detalhamento
no item 6 do presente relatorio.

O CRO-CE vinha langando na GFIP o indice de
1% para a contribuicao previdenciaria relativa ao
GILRAT (Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho) ao invés de 2%, de acordo com
enquadramento da Entidade com base no CNAE,
conforme determina¢do legal, gerando, em
consequéncia, recolhimentos a menor do INSS.

O Conselho ainda ndo providenciou a retificacdo
da aliquota do GILRAT na GFIP, permanecendo,
por conseguinte, vulnerdvel as mesmas
contingéncias apontadas no relatério anterior,
relativo ao exercicio de 2014 (Vide item 7)

e O Conselho vinha utilizando como indice
do FAP — Fator acidentario de Prevengao —
a aliquota de 1%, e até o encerramento de
nossos exames, ndo havia nos fornecido
qualquer documento emitido pelo INSS

O procedimento continuou a ser adotado, e o
Conselho — a exemplo do ocorrido no ano
anterior — ndo apresentou o extrato contendo a
aliquota do FAP com vigéncia para o exercicio
de 2015.(Vide item 8).
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respaldando o enquadramento em tal
percentual, impossibilitando a corre¢ao do
procedimento adotado.

e O Conselho ndo havia providenciado a | « A situagdo permaneceu inalterada em 2015.
contratacio de jovens aprendizes, | «+ Maiores esclarecimentos podem ser obtidos
conforme exigéncia legal contida no artigo através do item 9 do relatério.

429 da CLT e Leis 10.097/2000 e
11.180/2005, estando, por conseguinte,
vulneravel a autuagdo, em eventual

fiscalizagdo.
« Foram constatadas irregularidades relativas | « As providéncias saneadoras cabiveis foram
a sinalizagdo dos extintores contra tomadas.

incéndio, fato que constitui infragcdo a
Norma Regulamentadora n° 23 da Portaria
3.214/78, e atualizagdes posteriores.

2 - ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SALARIOS — PCCS

A Instituicao ndo possui um Plano de Carreira, Cargos e Salarios, onde esteja claramente detalhada
a descricdo das funcgdes e atividades desenvolvidas pelos colaboradores, ¢ a qualificacdo
académica e experiéncia profissional exigida para o enquadramento em cada cargo e a respectiva
remuneracao a ele atribuida, bem como os critérios de evolugao funcional (tais como: avalia¢des
de desempenho/ tempo de servigo, etc.).

Considerando que ¢ dominante o entendimento jurisprudencial pelo qual “a simples qualifica¢do
por letras ou por numeragdo, de determinada categoria funcional, ndo constitui procedimento
habil para respaldar a uma diversificagdo salarial pela mesma execu¢do laboral”, cumpre-nos
alertar-lhes que o Conselho torna-se vulnerdvel a processos judiciais promovidos pelos
trabalhadores, pleiteando equiparagdo salarial com paradigmas/ reclassificagdo por preterigdo em
promogoes/ desvio de fungdes, dentre outras contingéncias.

Por conseguinte, tornamos a recomendar que o CRO/CE proceda a elaboracao e implementacao do
referido Plano, nos moldes acima mencionados, a teor do disposto no § 2° do artigo 461 da CLT, de
modo a evitar possiveis questionamentos, sobretudo no que se refere ao tratamento isondmico
entre os servidores vinculados ao regime celetista com aqueles que laboram ligados ao regime
juridico unico.

3 - PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

O CRO/CE continua a conceder mensalmente aos funcionarios vale-refei¢do no valor de R$
220,00 por més, efetuando, nos respectivos contracheques, um desconto simbolico de R$ 1,00.

Vale ressaltar que até o término de nossos exames, ainda nao havia sido providenciada a adesdo da
Instituicdo ao PAT — Programa de Alimentacdo ao Trabalhador, na forma prevista na Lei n® 6.321,
de 14/04/76 e no Decreto n° 05, de 14/01/91.

28



Loudon Blomquist 90

Reiteramos que a ndo discriminacdo no PAT da alimentacdo fornecida aos empregados nas
condi¢des supra, caracteriza “prestacdo in natura”, e como tal, configura complemento salarial,
conforme dispde o artigo 458 da CLT. Por conseguinte, o entendimento doutrinario e
jurisprudencial dominante ¢ que a diferencga entre o seu custo efetivo e o valor descontado dos
empregados, deve — a principio — incorporar a remuneracao para todos os efeitos legais, inclusive
para a incidéncia dos tributos e encargos sociais inerentes (INSS/FGTS/IRRF), o que ndo vem
ocorrendo.

Assim sendo, tornamos a recomendar que a Entidade providencie o cadastramento junto ao programa em questao,
procedimento que afastaria as contingéncias ora apontadas e a resguardaria de autuacdo e levantamento de débito em
eventual fiscalizagdo, bem como de Onus decorrentes da propositura de acdes trabalhistas promovidas pelos
empregados pleiteando a integracdo da referida verba aos respectivos vencimentos

4 - REMUNERACAO PAGA A CONSELHEIROS (JETONS) — NAO RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Verificamos que os pagamentos de jetons feitos aos conselheiros ndo vém sendo informados na
GFIP para composi¢do da base de célculo da contribuicao previdenciaria.

Esclarecemos que de acordo com a Instru¢cdo Normativa MF/RFB n° 971, de 13 de novembro de
2009, artigo 9°, inciso XII, alinea “e”: “Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de
contribuinte individual, desde que receba remuneragdo decorrente de trabalho na empresa, o
membro de conselho fiscal de sociedade ou entidade de qualquer natureza”.

Neste caso, a contribui¢do previdenciaria a ser recolhida ¢ de 31%. Destes, 20% correspondem a
parte patronal e incidem sobre o valor total da remunerac¢do auferida; e os 11% restantes, devem
ser retidos dos contribuintes quando da emissdo dos respectivos recibos até o teto de RS 4.663,75
(valor vigente em dezembro/2015). Caso o segurado ja tenha comprovadamente contribuido pelo
referido teto através de outra fonte pagadora, o empregador ficara desobrigado de realizar a
quitagdo desta parcela. E de se ressaltar que o total de jetons percebidos pelos conselheiros no
exercicio de 2015 monta a R$ 42.200,00.

Apesar do posicionamento do Departamento Juridico da Entidade, segundo o qual a verba em
questdo possui carater indenizatdrio, e, por conseguinte, estaria excluida da incidéncia do INSS,
alertamos que a fiscalizacdo podera entender que tais pagamentos — por se tratarem de
importincias percebidas em reunides deliberativas — tem, na realidade, natureza juridica
remuneratoria, e, como tal, estdo sujeitas a referida contribuicdo, face a previsao legal expressa
neste sentido, conforme acima citado.

5 - CONTROLE DE FREQUENCIA

A seguir, apresentamos algumas consideracdes que julgamos relevantes para prevenir ocorréncia
de possiveis contingéncias referentes ao controle de frequéncia adotado pelo Conselho.

5.1 - Marcacéao de horario “britanico”
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Alguns empregados registraram nas folhas de presenga, rigorosamente, nos dias e meses
selecionados para teste, 0 mesmo horario de inicio e término do expediente (hordrio “britanico”).
A titulo de exemplo, podemos mencionar os seguintes casos:

PERIODO
~ REGISTRADO JORNADA DE
NOME CARGO/FUNCAO CONTROLES DE TRABALHO
PONTO
Antdnio Carlos Farias Agente 03/11/15a 31/11/15 08:00 as 14:00
administrativo II 01/12/15a 11/12/15 08:00 as 14:00
Ana Silvia Maciel 1zidério Agente 04/11/15 a 31/11/15 09:00 as 15:00
administrativo II 02/12/15a16/12/15 11:00 as 17:00
Elizabeth Regina Barros Godim Contadora 01/12/15 a 11/12/15 09:00 as 15:00
Gerlayne Mara Oliveira de Souza Advogada 01/12/15a 11/12/15 11:00 as 17:00

Jose Ivonilson Lino da Silva

Servigos Gerais

01/11/15 a 31/11/15
01/12/15 a 16/12/15

08:00 as 17:00
08:00 as 16:00

Isabel Pessoa Maia Agente 01/12/15a 11/12/15 11:00 as 17:00
Administrativo |

Karisie Figueiredo Jorge Agente 01/12/15a 07/12/15 08:00 as 14:00
administrativo II

Francisco Antonio Lima Monteiro Continuo 13/11/15 a 27/11/15 11:00 as 15:00

Informamos que esse procedimento ndo vem sendo aceito pelas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, uma vez que ¢ praticamente impossivel que um mesmo empregado, chegue e saia do
trabalho, todos os dias do més, no mesmo horario.

Assim, os controles de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes s@o invalidos
como meio de prova perante a Justiga do Trabalho, e, em caso de alegac¢do de horas extras, aplica-
se a presun¢do de veracidade da jornada de trabalho aventada pelo trabalhador, cujo 6nus em
contrario passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada indicada na inicial se dele ndo se
desincumbir.

Para evitar futuros inconvenientes, sugerimos que os colaboradores sejam orientados para que
registrem a hora efetiva de sua jornada de trabalho, conforme estabelece a legislacao especifica em
vigor.

5.2 - Observacdes sobre dispensa de controles de frequéncia

De acordo com o disposto no § 2° do artigo 74 da CLT, “Para os estabelecimentos com mais de
dez empregados, a anota¢do da hora de entrada e de saida é obrigatoria, devendo haver pré-

assinalagdo do periodo de repouso”, sob pena de autuacdo em eventual inspe¢ao fiscal.

As excecdes legais as determinagdes acima citadas estdo previstas no artigo 62 da CLT, que ora
transcrevemos:
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“Apenas estdo dispensados da marcagdo de ponto:

I — Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na ficha ou folha do Livro de registro de empregados
(parte de “Observagoes”), bem como na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (parte
de “Anotagoes Gerais’).

1l — Gerentes, assim considerados os que exercem cargos de gestdo, aos quais se equiparam,
para este efeito, os chefes de departamento ou filial, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratifica¢do de fungdo, se houver, ndo for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).”

A este proposito, cumpre-nos elucidar que o assunto vem sendo tema de inimeras polémicas e alvo
de debates ao longo dos anos. Contudo, a interpretacdo doutrinaria e jurisprudencial dominante
determina que o enquadramento dos referidos profissionais na isencao legal deve ser feito de
acordo com o efetivo poder de mando que possuem. Para tanto, eles precisam estar investidos de
procuragdo para agir em nome do empregador, substituindo-o no exercicio de suas atribui¢des. Nao
raras vezes, verifica-se a utilizagdo da nomenclatura do cargo para justificar o ndo pagamento da
jornada extraordindria. Assim sendo, a inten¢do do Legislador foi a de protecao aos trabalhadores.
Por outro lado, a inexisténcia de registros eficazes para a avaliacdo da presenca e do cumprimento
integral da jornada de trabalho de tais colaboradores, torna a Entidade vulneravel quanto a
seguranga de seus controles internos.

Com relagdo aos funciondrios que laboram externamente — como ocorre com os fiscais - o
paragrafo Unico, do artigo 13, da Portaria n® 3.623/91, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social dispde que “quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do
estabelecimento do empregador, o horario trabalho devera constar de ficha, papeleta ou registro
de ponto, que ficarda em poder do empregado”.

Neste sentido, cumpre-nos salientar que os Juizes e Tribunais — ante a auséncia ou a constatacado
de falhas na apuragdo da jornada laboral — vem, via de regra, acatando como verdadeiro o horario
indicado pelo reclamante nas peti¢cdes iniciais, eis que o 6nus da prova em questdes que envolvam
controle de frequéncia incumbe ao Empregador.

Por conseguinte, em uma lide trabalhista, se a Empresa ndo fornecer a comprovagao do registro do
horario, basta que o reclamante apresente uma ou duas testemunhas que confirmem que o mesmo
trabalhava além do horério contratual, para que as horas suplementares sejam devidas.

Obs.: Durante nossos testes, verificamos que apenas a colaboradora Livia Belchior Gomes de
Matos, ocupante do cargo de gerente administrativa, encontra-se dispensada de registro didrio de

presenga.

6 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

Conforme ja mencionado no relatoério anterior, o regime juridico das relagdes de trabalho no
ambito do CRO-CE ¢ disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
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Nao obstante, os Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autarquica federal, e como tal, seus funcionarios sao equiparados a servidores publicos,
para todos os efeitos legais. Neste sentido, reiteramos que de acordo com a norma emanada do
artigo 37 da Constituicdo Federal, “A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Leli,
ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo”’.

Ante o exposto, ressaltamos que todas as contratagcdes efetivadas pela Instituicao, apds a entrada
em vigor da Constituigdo Federal (05/10/1988), sem observancia da exigéncia legal
supramencionada, sdo passiveis de anulagao.

A matéria € controversa e tem sido objeto de inimeras acdes judiciais, e ja foi levada a apreciagao
do Supremo Tribunal Federal.

A este propdsito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia —
através de Acérddao publicado DJE n® 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o
entendimento de que “O ingresso de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se dar
através de concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para
contratacdo com vinculo celestista.”

Obs: Durante o exercicio de 2015, nao foram evidenciadas ocorréncias de contratacao de
empregados com vinculo celetista para a composi¢ao do quadro de pessoal do Conselho.

7 - GILRAT — GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

Até dezembro de 2009, na vigéncia do Decreto 6.042/2007, a contribuigdo previdencidria relativa a
riscos ambientais do trabalho (atual GILRAT) devida pela “administra¢do publica em geral”,
conforme enquadramento da Entidade com base no CNAE fiscal (84.11-6/00) era de 2%.

Com o advento do Decreto 6.957/2009 — que revogou o anteriormente citado e passou a produzir
efeitos a partir da competéncia janeiro/2010 — as aliquotas que determinam o GILRAT foram
reclassificadas e ocorreram varias modificagdes. No caso especifico do CNAE ao qual o CRO-CE
encontra-se vinculado, o percentual de incidéncia da referida contribuicao permaneceu inalterado
em 2%.

Atualmente a matéria estd disciplinada na Instru¢do Normativa n° 1.027/2010 (Tabela I, Anexo 1),
que manteve a mesma redac¢ao dada pelo Decreto supra.

Ocorre que o Conselho sempre efetuou tais recolhimentos a menor, com a utiliza¢ao da aliquota
incorreta de 1%, ao invés de 2%, em desacordo com os dispositivos legais acima mencionados.

Ante o exposto, recomendamos que o CRO-CE providencie os ajustes cabiveis na GFIP, para a
adequada utilizagcdo da aliquota relativa ao GILRAT, em consonancia com a Legislacdao vigente,
bem como proceda a um levantamento dos valores devidos, para quitacdo da contribui¢do em tela
— com acréscimos legais — sob pena de autuagdo e levantamento de débito em eventual fiscalizagao
da Seguridade Social.
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8 - FAP — FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

O FAP consiste num multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% incidentes sobre a
folha de saldrios, que compode a base de contribuicao previdenciaria das empresas para o GILRAT
— Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho,
tratado no item anterior, a partir de tarifacao coletiva por atividade econdmica. Este multiplicador
varia de 0,5 a 2,0 pontos percentuais, o que significa que a aliquota de contribui¢do da Empresa
pode ser reduzida a metade ou dobrar, conforme a quantidade, a gravidade, o custo das ocorréncias
acidentdrias e a movimentacdo de empregados em cada estabelecimento. O resultado desta
operacao gera 0 RAT AJUSTADO a ser langado na GFIP.

O FAP ¢ recalculado anualmente sempre sobre os dois ultimos anos de todo historico de
acidentalidade das empresas registrado na Previdéncia Social.

Tanto o valor do FAP, como os elementos que compde seu calculo sdo obtidos mediante
preenchimento de formulario eletronico disponibilizado no site do MPS — Ministério da
Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br). O acesso ¢ permitido através de senha pessoal do
contribuinte. A senha ¢ a mesma ja utilizada pelas empresas para recolhimento de tributos a
Receita Federal pela internet.

O CRO-CE vem langando na GFIP o indice de 1% para o FAP, e até o encerramento de nossos
exames, ndo nos havia fornecido qualquer documento emitido pelo INSS respaldando o
enquadramento em tal percentual, impossibilitando a ratificagdo do procedimento adotado.
Recomendamos providéncias imediatas quanto a emissao do referido documento para a apuragao
da diferenca da contribui¢do previdenciaria a pagar.

9 - JOVENS APRENDIZES
O Conselho nao dispde de aprendizes em seu quadro funcional (apenas estagiarios).

Nos termos do artigo 429 da CLT — com a redacdo dada pelas Leis 10.097/00 e 11.180/05 - que ora
transcrevemos: “Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos servigos nacionais de aprendizagem, numero de aprendizes equivalentes
a 5% (cinco por cento), no minimo e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores
existentes em seu quadro funcional, cujas atribuicoes demandem formacgdo profissional”. As
fracoes de unidade darao lugar a admissao de um aprendiz (art. 429, § 1°, CLT).

E de se salientar que a Lei n° 11.180/05 estendeu a faixa etaria dos aprendizes para 24 anos de
idade e o Decreto n° 5.598/05 do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E), regulamentou e
estabeleceu parametros para o ingresso dos aprendizes nas Empresas.

Dentre as determinacdes legais — de cunho obrigatério — a serem observadas pelas Empresas e
Instituigdes em geral com relacdo a matéria, destacam-se as seguintes:

Jornada de trabalho maxima de 06 (seis) horas didrias, sendo permitida a prorroga¢do em até mais
02 (duas) horas para aprendizes que ja completaram o ensino fundamental, desde que destinadas a
aprendizagem tedrica.
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O contrato de aprendizagem ¢ um acordo de trabalho especial, com duragdo maxima de 02 (dois)
anos, com anotacdo na carteira de trabalho, garantia de salario minimo/hora e todos os direitos
trabalhistas e previdencidrios assegurados.

O jovem aprendiz deve ser cadastrado na GFIP com o cédigo 07.

Os depositos do FGTS devem ser efetuados em contas vinculadas, juntamente com os dos demais
trabalhadores, até o dia 7 do més subsequente ao pagamento dos salarios, a aliquota de 2% (dois por cento).

Ante o exposto, recomendamos que a Instituigdo providencie a efetivagdo da contratacdo
necessaria para suprir a cota legal, nos moldes propostos pela Legislacdo supramencionada, uma
vez que a DRT — Delegacia Regional do Trabalho — vem questionando o assunto.

Por ultimo, ressaltamos que a multa pelo descumprimento da Legislacdo em tela corresponde a um
salario minimo regional, aplicada por aprendiz nao registrado ou em desacordo com a Lei, limitada
a cinco vezes este valor, salvo o caso de reincidéncia, em que este total poderd ser elevado ao
dobro.

10 - DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE ABATIMENTO DO
IRRF

O Conselho vem abatendo da base de céalculo do IRRF incidente sobre a remuneragdo paga a
alguns colaboradores, a importancia correspondente a R$ 189,59, por dependente. A titulo de
ilustragao podemos mencionar os seguintes casos:

Quantidade de
Nome Cargo dependentes deduzidos
Livia Belchior Gomes de Matos Gerente administrativo 01
Isabel Pessoa Maia Assessora da diretoria 01
Gerlyane Mara Oliveira de Sousa Advogada 01

Tais abatimentos sdo permitidos pela Legislagdo do Imposto de Renda, desde que os contribuintes
preencham e assinem formulério especifico, denominado “Declaracdo de encargos de familia para

. ’ . , . ’
fins de imposto de renda”, onde descriminem o nome, a data de nascimento de cada dependente
bem como o grau de parentesco existente entre eles, o que ndo foi providenciado pelo
departamento de pessoal.

Alertamos que as deducgdes efetuadas sem o respectivo documento, poderao ser objeto de glosa por

parte da fiscalizagdo da Receita Federal, razdo pela qual recomendamos a regularizagdo da
situagao.

11 - INFORMATIZACAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA ENTIDADE — E-SOCIAL

Verificamos que a folha de pagamento do Conselho vem sendo elaborada através de planilha de
Excel, e ndo por sistema.
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Mesmo ndo tendo a Entidade uma quantidade expressiva de colaboradores, bem como um grande
volume de servicos de departamento de pessoal, recomendamos que uma analise seja procedida no
sentido de viabilizar uma reestrutura¢do para informatizag¢do do setor, para que se possam utilizar
todos os recursos disponiveis no mercado, no sentido de agilizar e manter mais atualizado os
servigos pertinentes a area, especialmente se considerarmos a grande demanda que advird com o
entrada em vigor do e-social, onde as informagdes serdo armazenadas em ambiente nacional,
possibilitando aos drgdos participantes do projeto o acesso simultdneo, para fins trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e de apuracgao de tributos.

Cumpre-nos ressaltar que a obrigatoriedade de implantagdo do sistema em questao abrange a todas
as Pessoas Juridicas, que deverdo observar o seguinte cronograma previsto na Resolugdo n° 1 do
CDE (Conselho Diretivo do E-Social):

Faturamento Data da implantacio
Acima de R$ 78.000.000,00 A partir de setembro de 2016
Até R$ 78.000.000,00 A partir de janeiro de 2017

Vale lembrar que o e.social foi instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, mas
0s prazos para a sua implementacao vem sofrendo sucessivas alteragoes.

12 - DIARIAS DE VIAGEM

Durante o exercicio de 2015, constatamos alguns casos de concessdao de diarias de viagem a
colaboradores.

Vale ressaltar que as importancias auferidas a este titulo estdo autorizadas pela Presidéncia da
Entidade, através de Portarias.

Sugerimos que as rubricas em questdo passem a transitar mensalmente pela folha de pagamento
para incidéncia automatica dos tributos e contribui¢des sociais inerentes (INSS/ IRRF/FGTS) toda
a vez que tais verbas ultrapassarem a 50% da remuneracdo mensal auferida pelos beneficiarios — a
teor do disposto nos artigo 457, §2° da CLT — bem como para a emissao de relatérios de suporte
para a o cumprimento das obrigacdes trabalhistas acessorias (elaboracdo da DIRF, RAIS, informes
de rendimentos, etc.) e para maior seguranga e transparéncia dos controles internos.

13 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De acordo com o advogado do CRO-CE — em reunido de mediacao ocorrida em 16/09/2015, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — por deliberagao da Diretoria da Entidade, foi
declarada a impossibilidade de formalizagao do acordo coletivo com o Sindicato representativo dos
direitos e interesses da categoria dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional do Estado.

Em vista do exposto, os reajustes salariais ¢ demais beneficios atinentes a area trabalhista vém
sendo concedidos unilateralmente pelo Conselho, com base em Portarias emitidas pelo presidente
da Instituicao.
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Por conseguinte, alertamos que os empregados individualmente ou o proprio Sindicato — atuando
como substituto processual em nome da totalidade dos trabalhadores — poderd promover acio
judicial pleiteando o cumprimento compulsorio das clausulas consignadas no referido instrumento
coletivo.

Assim sendo, recomendamos a andlise do assunto, principalmente no sentido de se evitar a
formacgao de contingéncias.

14 - PRESTACAQ DE SERVICOS POR PESSOAS JURIDICAS

Constatamos a existéncia de contratos firmados pelo CRO-CE com duas empresas, mediante
cessao de mao-de-obra de profissionais, para a prestagdo de servicos direta ou indiretamente
ligados a sua atividade principal, executados com habitualidade, na maioria das vezes, em suas
proprias dependéncias. Sendo, vejamos:

Prestadora de servicos Funcoes dos profissionais cedidos
HP Eletronica e Servicos Ltda. Agente administrativo e Motorista
Qualidade Servicos Terceirizados Ltda. Auxiliar administrativo

Considerando que de acordo com o Enunciado 331da Stimula de jurisprudéncia do TST, nas
contratagdes de trabalhadores por empresa interposta, o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas a Seguranca e Medicina Laboral por parte do empregador
das contratadas, implica em responsabilidade subsididria da contratante/tomadora dos servigos,
apresentamos as seguintes recomendacdes a serem observadas pela Entidade, a titulo preventivo:

« Exigir das contratadas os recibos de pagamentos dos salérios, férias e demais proventos
auferidos mensalmente pelos seus empregados cedidos;

« Condicionar o pagamento das faturas a comprovagao prévia do recolhimento dos tributos e
encargos sociais (contribuicdo previdenciaria, IRRF, GFIP/FGTS, etc.);

« Verificar se os beneficios legais ou convencionais vém sendo efetivamente concedidos
pelas contratadas a seus empregados (Ex.: cesta basica, seguro de vida, assisténcia médica,
vale refei¢ao/alimentagdo, vale transporte, uniformes, etc.).

« Observar se os reajustes salariais previstos nas Convencdes Coletivas de Trabalho vém
sendo aplicados pelas contratadas.

« Averiguar se ndo ha desvio nas atividades desempenhadas pelos terceirizados em relagdo
aos servicos originariamente contratados;

« Fiscalizar o cumprimento das normas atinentes a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho por
parte das contratadas com relacdo aos empregados, dentre as quais: implantacdo do
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e do PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), realizagdo de exames médicos admissionais, periddicos,
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demissionais e em caso de afastamentos e ado¢do de medidas de protecdo coletiva, dentre
outras.
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