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PLANO DE ACAO CRO-CE 2014-2016

OBIJETIVO: descrever os objetivos especificos apresentados no projeto inicial, ou seja, nas propostas da Campanha

Eleitoral. Os objetivos estao voltados para os problemas mais recorrentes na Odontologia cearense.

ACAO/ATIVIDADE: para cada objetivo descrever quais as acdes/atividades que serdo desenvolvidas. As

acOes/atividades sdo propostas para interferir nas causas dos problemas, ou seja, sdo objetivos especificos.

META-PRODUTO: corresponde ao produto de cada acdo/atividade ou do conjunto delas. As metas sdo a quantificacdo
da capacidade da intervencao da instituicao sobre as causas dos problemas, ou que tipo de intervencao sera proposta

num determinado periodo de tempo.

JUSTIFICATIVA: justificar e motivar a necessidade das a¢des propostas. O porqué ? E para que?


mailto:cro-ce@mcanet.com.br

PERIODO DE EXECUCAO: data prevista de inicio e fim de cada acdo/atividade.

VALOR ESTIMADO: descrever de tal forma que seja possivel saber valor de cada acdo; subtotal (para cada objetivo) e
total geral

CLASSIFICACAO DA DESPESA: detalhar o elemento da despesa, p. ex., 14. Didrias pessoal civil; 30. material de
consumo; 39. outros servicos de terceiros - PJ. Vide Manual Técnico de Orcamento_2013 a partir da pag. 54, enviado

anexo ao e-mail. (A maior parte desta orientagdo veio do TCU/ CFO, para elaboracdo do Relatério de Gestdo 2013.

PLANO DE ACAO CRO-CE 2014-2016

MISSAO

Defender a Odontologia junto a populacao cearense, respeitando os principios éticos e fortalecendo uma pratica
digna.

VALORES

- Etica

- Honestidade

- Honradez

- Progresso

- Respeito



- Solidariedade
- Transparéncia
- Zelo.

VISAO

Ser reconhecido pela sociedade e entre os profissionais da Odontologia pelo desenvolvimento de um trabalho

dindmico e responsavel em defesa do interesse publico e da valorizacdo da Etica.

PLANO DE ACAO 2014-2016

OBIETIVO ACAO/ ATIVIDADE META/ PRODUTO RESPON PERIO VALOR CLASSIFI
SAVEL DO ESTIMA | CACAO DA
DO DESPESA
1. DESCENTRALIZACAO Interiorizacdo das ac¢des do Realizar mapeamento dos 2015e
Fortalecer a atuacdo no Interior do Estado, | Conselho nas Regides de servicos de salde bucal, publicos 2016
através de reunides plenarias itinerantes e | Salde e Municipios do e privados, em parceria com as
outras agoes. Estado, a partir da atuagao Regides de Saude.
permanente das Delegacias Fortalecer as Delegacias 2015e
Regionais e Comissdes do Regionais, adequando-as ao 2016
CRO-CE. desempenho da fiscalizagao.
Estabelecer agenda negocial para | MARIETA | 2015 e
implantacdo da Delegacia do SALES 2016
Sertdo Central
Escolher Representantes ggl'sEGA 2015e
Municipais do CRO-CE. REGIONA 2016
Criar a Comissdo Descentralizada | |g 2015 e
dos Estudantes de Odontologia. 2016
Realizar a Etapa Estadual do ELIARDO | 2015¢e
Prémio Brasil Sorridente. SILVEIRA | 2016
Realizar sessdes plenarias 2015 e
itinerantes quadrimestrais. 2016




Realizar visitas sistematicas as 2015 e
Delegacias Regionais e inscritos. 2016
2. OUVIDORIA Implantagao das ag¢des de Realizar todas as etapas para 2015
Difundir as linhas de didlogo entre o CRO- Ouvidoria em Saude, no implantacdo da Ouvidoria em
CE, os profissionais da Odontologia e a ambito do CRO-CE. Saude, efetivando a atuacdo
populac3o. permanente dos Conselheiros. ELIARDO
Efetivacdo da atuacao Participacdo dos Conselheiros nas SILVEIRA | 7015
permanente das ComissGes e | audiéncias e agendas negociais 2016
do Plenario do CRO-CE. dos trabalhadores da CONSE
_ LHEIROS
Odontologia.
3. TRABALHO ODONTOLOGICO Apoio e monitoramento das Realizar o XXIIl ENATESPO 2015
Combater a precarizacao do trabalho acoes da gestdo do trabalho | XIV Congresso Brasileiro de Saude
odontoldgico no Servico Publico e Privado odontoldgico. Bucal Coletiva
Realizar Férum sobre Saude 2016
Suplementar.
Utilizar as informacgdes das CARLOS 2015e
. N - SANTOS
fiscalizages para subsidiar as 2016
agée.f, Fle combate ao trabalho ELIARDO
precario SILVEIRA
Implementar a Camara Técnica 2015
das Profissdes Auxiliares da
Odontologia
Monitorar as certificacdes para 2015e
elaboracdo de PGRSS 2016
4. EDUCACAO CONTINUADA Acompanhamento e Revitalizar a Comissdo de Ensino, 2015
Manter e ampliar os cursos presenciais e a | avaliacdo das a¢Ges da com participacao das IES, no nivel
distancia ofertados pelo CRO-CE. gestdo da educacdo em de graduacao, pds-graduacado e
Odontologia. cursos técnicos.
Criar a Comissdo de Estudantes RENATA | 2015
da Graduacdo em Odontologia e
dos cursos técnicos. ELIARDO
Estabelecer o GT de SILVEIRA 2015e
Acompanhamento e Avaliagao 2016




dos cursos cadastrados no CFO

Realizar Il Ciclo de Atualizagdo a 2015e
Distancia 2016
5. EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO Desenvolvimento das Realizar fiscalizacdo das MARCELO | 2015 e
Ampliar parcerias com o Ministério Publico, | fung¢des primordiais do denuncias e busca ativa de novos | GIRAO 2016
Org3os de Fiscalizacdo e Regulacdo e conselho: fiscalizagdo e ética. | casos. ADRIANA
demais instituicdes relacionadas as boas Encaminhar representacdes CORREIA 15015 ¢
praticas de trabalho e defesa do criminais ao Ministério Publico. ;gmg'z_o 2016
consumidor. Realizar coordenagao e avaliagdo MARA 2015 e
mensal as acbes de fiscalizacao. SOUSA 2016
ASSES.
JURIDICA
Desenvolvimento das Criar as Camaras de Etica nas MARCELO | 2015 e
funcdes primordiais do Delegacias de Juazeiro e Sobral. GIRAO 2016
conselho: fiscalizagdo e ética | Realizar audiéncia publica sobre | ADRIANA | 5515
exercicio ilegal da Odontologia. CORREIA
ROMILDO
Realizar sessdes mensais de BRINGEL | 2015e
julgamento. MARA 2016
SOUSA
ASSES.
JURIDICA
6. GESTAO DESCENTRALIZADA Expansdo e adequacdo das | Construcdo, reforma e 2015
Garantir uma gest3o descentralizada e areas fisicas do Conselho conservacdo da infra-estrutura na | JOAQUIM
voltada para os objetivos finalisticos da Sede - 2015 PIMENTEL
organizagao. Aquisi¢cao de mobilidrio para a LIVIA 2015
Sede e Delegacias 2015 BELCHIOR
Ampliacdo do acesso e uso | Criacdo e monitoramento 2015
de servicos on line do novo Portal CRO-CE 2015 ELIARDO
Atualizacdo semanal / imediata SILVEIRA 2015
do site 2015
7. CONTROLE INTERNO Efetivacdo do controle Implantacdo do Mddulo do MARCILIO 2015
Efetivar as acOes de controle interno administrativo e gerencial do | Sistema Operacional de Controle PINTO
garantindo a sustentabilidade do Conselho | CRO-CE da Gestdo do Patrimonio e LIVIA

Relatdrio de Gestado




regulamentado pelo TCU 2015

BELCHIOR

ELIARDO
SILVEIRA
Atualizacdo e implementacdo do 2015e
Regimento Interno, em 2016
conformidade com o CFO.
Desenvolvimento da gestdo | Levantamento da necessidade e . 2015
de pessoas do CRO-CE realizacdo da capacitacdo dos MARCILIO
servidores. PINTO
Criacao da Comissao de LIVIA 2015
Acompanhamento de Estagio BELCHIOR
Probatdrio 2015-2016
Elaboragdo seqliencial do Plano ELIARDO | 2015e
de Cargos. Carreiras e Saldrios SILVEIRA 2016
dos funciondrios.
Realizacdo de agdes politico- | Realizagdo descentralizada das 2015e
administrativas do CRO-CE solenidades oficiais 2016
Realizagao do Pleito Eleitoral 2016
Descentralizado
8. COMUNICACAO E INFORMACAO Contratacdo de Assessoria de | Elaboracao e publicacdo 2015e
Implantar as ac¢Ges de comunicacdo e | Imprensa, para apoio, | semestral da Revista do CRO-CE DIEGO 2016
informagdo no ambito do CRO-CE. desenvolvimento, execugdo e | Elaboragdo e publicacdo mensal MAGA 2015 e
avaliagdo das ag¢des de | do Informativo CRO-CE Forte LHAES 2016
comunicacdo e informagdo | Elaboragdo e publicagdo 2015 e
em salide, no &mbito do | quinzenal do Boletim Eletrdnico | ASSES-DE | 5016
CRO-CE. on line IMPRENSA
Atualiza¢do continua do novo CONSE | 2015e
Portal CRO-CE LHEIROS 2016
Monitoramento diario das 2015e
noticias de interesse do CRO-CE. 2016
Criacdo de um espaco 2015e
permanente de articulacdo com 2016

os Orgdos da Imprensa.




